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POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS
COMANDO DE ENSINO POLICIAL MILITAR

COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares
CAPITULO1

Da Natureza, Personalidade Juridica e Identificacao

Art. 1° O Colégio da Policia Militar do Estado de Goias, neste Regimento identificado
também como “CPMG”, foi criado pela Lei Estadual n°. 14.050, de 21 de dezembro de
2001 e modificado pela Lei Estadual n°. 16.152, de 26 de outubro de 2007, esta
subordinado a Secretaria da Seguranca Publica por meio da Policia Militar do Estado
de Goias, através do Comando de Ensino Policial Militar, Unidade Gestora de Grande
Comando onde se encontram inseridos os Colégios da Policia Militar do Estado de
Goias, tendo como parceira a Secretaria Estadual de Educacao - SEE, por meio do
Termo de Cooperacao Técnico pedagogico.

Art. 2° Os CPMG sao administrados pela Policia Militar do Estado de Goias por meio
do CEPM, em parceria com a Secretaria de Estado da Educacao, ficando no que couber
a parte sob a responsabilidade da SEE por forca do Termo de Cooperacao Técnico
Pedagogico sob a circunscricao das Subsecretarias Regionais de Educacao e doravante
sera regido por este Regimento Interno.

Art. 3° Funcionara regularmente a 22 fase do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e o
Ensino Médio (12 a 32 série), nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, caso haja



espaco fisico e demanda por parte da comunidade escolar, no regime de seriado, em
conformidade com a legislacao em vigor.

CAPITULO II

Dos Principios, Fins e Objetivos da Educacao

Art. 4° O ensino ministrado sera baseado nos seguintes principios, fins e objetivos:
I - igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola, dentro das
normas previstas neste Regimento;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgoes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacao do profissional da educacao escolar;

VI - garantia de padrao de qualidade;

VII - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculacao entre educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

IX - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei e da legislacao do
ensino deste CPMG.

§ 1° Tera como objetivo no Ensino Fundamental, a formacao basica do cidadao,
mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio do raciocinio logico (leitura, escrita e calculo);

IT - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores éticos e morais em que se fundamentam a sociedade;

III - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 2° O Ensino Médio, etapa final da educacao basica, tera como finalidade:

I - a consolidacao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

IT - a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar apreendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢oes socio-educativas;



III - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico—tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, promovendo a interdisciplinaridade;

§ 3° Além dos principios, fins e objetivos da educacdo bésica desenvolvida neste
CPMG, ter4 ainda por finalidade:

I - proporcionar ao educando formacao necessaria para o desenvolvimento de
suas potencialidades, como elemento de auto-realizacao e preparo para o exercicio da
cidadania, resgatando o civismo, patriotismo, urbanidade e a cooperacao mutua;

II - desenvolver so6lida e harmonicamente a personalidade dos alunos,
promovendo a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao
brasileiro, da familia e da comunidade;

III - imprimir cunhos civicos e humanisticos na formacgao do educando;

IV — oferecer atividades pedagogicas aos sabados e/ou contra-turnos, mediante a
identificacdo da necessidade e a possibilidade do Colégio, objetivando aos alunos a
oportunidade do seu aprimoramento académico;

V — Desenvolver projetos de cunho cientifico, ambiental e social e seguindo a
metodologia interdisciplinar contemplada pela Resolucao CEE 194/2005;

VI — Possibilitar aulas de reforco, monitoria, aulas individuais, recursos audios-
visuais aulas praticas para reduzir a Progressao Parcial na Educacao Basica;

VII — estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a
atingir;

VIII — Elaborar a matriz curricular com previsao de aulas de Educacao Religiosa
para o Ensino Fundamental e médio, atendendo a Resolucao CEE n°. 02/02/2007;

IX — acompanhar o aluno individualmente, mediante registro da sua freqiiéncia e
do seu desempenho em avaliacoes, que devem ser realizadas periodicamente;

X — combater a evasao escolar do educando, desenvolvendo acoes eficazes para a
identificacdo dos motivos da nao freqiiéncia, propondo medidas efetivas para a sua
superacao;

XTI — valorizar a formacao ética, artistica e o desporto escolar;

XII — valorizar o mérito do trabalhador da Educagdo, representado pelo
desempenho eficiente no trabalho, dedicacdo, assiduidade, pontualidade,

responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos especializados, cursos de
atualizacao e desenvolvimento profissional;

XIII — observar as orientacoes da Secretaria Estadual da Educacao sobre o plano
de carreira, cargos e salarios para os profissionais da Educacao, privilegiando o mérito,
a formacao e a avaliacao do desempenho;

XIV — dar seqiiéncia ao periodo probatoério do professor recém-concursado, e
depois de avaliado pela comissao interna, remetendo-os a Secretaria da Educacao;

XV — envolver a comunidade escolar na discussao e elaboracao do Projeto Politico
Pedagobgico, respeitada a especificidade da Unidade Escolar;

XVI — promover a gestao participativa na comunidade escolar;

XVII — integrar parcerias com outras areas, como saude, esporte, assisténcia
social, cultura, dentre outras, com vistas ao fortalecimento da identidade do educando.



XVIII — fomentar e apoiar o conselho escolar, associacdo de pais e mestres e
grémio estudantil, envolvendo-os na responsabilidade de zelar pela manutencdo do
CPMG;

XIX — promover agdes para aumentar o indice de aprovacdo dos alunos na
educacdo bésica;

XX — diversificar a pratica efetiva em sala de aula com o intuito de problematizar
e contextualizar os contetidos com a vivéncia dos alunos, visando a aprendizagem
significativa;

XXI - promover capacitacdo aos docentes com vistas a conscientiza-lo da
necessidade de trabalhar as habilidades e competéncias em suas disciplinas, visando
alcancar o sucesso do aluno.

XXII — gerenciar com pratica democratica, assegurando ampla participacao dos
representantes dos diferentes segmentos do CPMG;

XXIII — oferecer as recuperacoes da aprendizagem conforme previsao na
Resolucao CEE 194/2005 e Parecer CEB n°. 12, de 08/10/1997, estabelecido no art. 104
deste regulamento.

TITULO II

Da Gestao Escolar

Art. 5° A gestao escolar democratica e colegiada é entendida como o processo que rege
o funcionamento do CPMG, compreendendo tomada de decisdo conjunta no
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das questdes pedagbgicas e
administrativas com a participagdo do Comando de Ensino Policial Militar-CEPM,
como unidade gestora dos CPMG e de toda a comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A comunidade escolar é constituida pelos membros da
direcdo, corpo docente, técnico—pedagogico, administrativo e os alunos regularmente
matriculados, bem como, seus pais ou responsaveis.

Art. 6° O CEPM através dos CPMG mantera mecanismos que visem a assistir ao aluno
no trabalho escolar, bem como lhe assegurar ambiente e condi¢des favoraveis ao bom
desempenho de suas atividades.

TITULO III

Da Estrutura Organizacional

Art. 72 O Colégio da Policia Militar de Goias estad subordinado a Secretaria da
Seguranca Publica por meio da Policia Militar do Estado de Goias, através do Comando
de Ensino Policial Militar - CEPM, tendo como parceira a Secretaria Estadual de
Educacao, conforme Termo de cooperacao técnico pedagogico celebrado entre si.

Art. 82 Os CPMG tém em sua estrutura os seguintes 6rgaos, subordinados ao CEPM:



I — Conselho Geral Colegiado dos CPMG;
IT - Comando e Direcao;
III — Subcomando;
IV — Vice direcao;
V - Divisao Disciplinar do Corpo Discente.
VI - Divisao de Ensino:
a) Secao de Coordenacao Pedagogica;
1) Subsecao de Coordenacdo de Componente Curricular;
2) Subsecao de Projetos e Eventos;
3) Laboratorio de Ciéncias da Natureza;
4) Laboratorio de Informatica;
5) Laboratorio de Matematica e Fisica;
6) Laboratorio de Linguas;
7) Subsecao de Educacao Fisica e Desportos;
8) Corpo Docente.
9) Corpo Discente
b) Secao de Recursos Didaticos;
c¢) Secao da Biblioteca Escolar;
d) Secao de Filantropia e Assisténcia Psicossocial ao Estudante;
VII - Divisao Administrativa;
a) Secao de Financas;
b) Secao de Compras;
c) Controle de Patrimoénio.
VIII - Secao de Coordenacao de Merenda Escolar;
a) Subsecao de Apoio e Servicos Gerais
IX - Secretaria Geral.

Paragrafo Unico. Serd constituido ainda de orgaos auxiliares, visando a
consecucao de seus objetivos, sendo eles:

I - Conselho Disciplinar;

II - Conselho de Classe;

I1I - Conselho Escolar;

IV - Associacao de Pais e Mestres;

V - Grémio Estudantil.

CAPITULOI
Do Conselho Geral Colegiado dos CPMG



SECAO UNICA

Da Composicao do Conselho Geral Colegiado dos CPMG e
Sua Competéncia

Art. 9° O Conselho Geral Colegiado dos CPMG é o 6rgao representativo das partes
envolvidas no processo de ensino dos CPMG e comunidade escolar, com fung¢iao de
carater consultivo, normativo e deliberativo, nos assuntos referentes a gestao
administrativa e financeira dos Colégios da Policia Militar do Estado de Goias, na
conformidade com a legislacao especifica que estabelece normas para sua instituicao e
funcionamento, suas decisoes e deliberacdes possuem carater de padronizagdo de
procedimentos administrativos e financeiros no ambito dos CPMG, as quais serao
adotadas imediatamente por todos os entes participantes de sua composicao.

Art. 10. Da composicao e de sua competéncia e funcionamento:

§ 1° — O Conselho Geral Colegiado dos CPMG teré a seguinte composicao:
I - Presidente;

IT — Vice-presidente;

III — Secretario;

IV — Tesoureiro;

V — Conselho de Diretores;

VI — Membros.

a) a Presidéncia do Conselho Geral Colegiado dos CPMG sera exercida pelo
Comandante de Ensino Policial Militar;

b)  aVice-Presidéncia sera exercida pelo Subcomandande de Ensino Policial
Militar;

c) a Secretaria sera exercida pelo Chefe da Secao de Ensino Civil/CEPM-2
do Comando de Ensino Policial Militar;

d) a Tesouraria sera exercida por Servidor lotado no CEPM, indicado pelo
Presidente do Conselho Geral Colegiado, cujo nome devera ser submetido a
apreciacao do Colegiado;

e) o Conselho de Diretores serda composto pelos Comandantes e Diretores
de cada Unidade do CPMG;

f) a Membresia sera composta por 01 (um) representante do Conselho
Escolar e 01 (um) representante da Associacao de Pais e Mestres, existindo
suplentes para cada membro.

§ 20 - Compete ao Conselho Geral Colegiado dos CPMG:

I — Referendar os atos dos Conselhos Escolares de cada CPMG, sobre aquisicao,
manutencao, construgdo reforma e conservacao de instalagdes e equipamentos do
CEPM e CPMG necessarios a melhoria do ensino, através das contribuicoes efetuadas
pelos responsaveis pelos alunos matriculados nas Unidades dos CPMG;



II — Referendar os atos dos Conselhos Escolares de cada CPMG sobre o uso e
manutencao de bens e servicos vinculados ao ensino;

III — Deliberar sobre levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

IV — Deliberar sobre assuntos gerais relativos ao ensino e a administracdo dos
CPMG.

V — Deliberar e editar resolu¢des que visem a padronizacdo de procedimentos
administrativos e financeiros de acordo com as legislacoes que regem a admistracao
publica e da educacao vigentes.

VI - Estabelecer normas gerais e especificas para os CPMG, dentro de sua
competéncia e jurisdicao.

VII - Elaborar, aprovar e rever o seu estatuto.

VIII - Fiscalizar os estabelecimentos dos CPMG, em questbes administrativas,
financeiras e pedagogicas.

§ 3° - O funcionamento do Conselho Geral Colegiado do CPMG sera na sede do
Comando de Ensino Policial Militar ou onde o seu Presidente indicar, e suas reunioes
ordinarias ocorrerdo bimestralmente, ou a qualquer tempo em carater extraordinario
com um quérum minimo de 1/3 de seus representantes.

§ 4° - As decisoes do Conselho Geral Colegiado do CPMG serao por maioria de
votos.

Art. 11. Sao atribuicgoes e prerrogativas dos conselheiros:

I - Participar das reunides do conselho, com direito a voz e voto nas discussoes e
nas matérias objeto de deliberacao;

IT - Apresentar requerimentos, indicacoes, projetos-de-resolucao, estudos, votos,
mocoes e outras proposicoes de interesse da educacao e do ensino;

III - Valer-se do assessoramento, da colaboracio e da assisténcia dos setores do
Comando de Ensino e dos CPMG, para o desempenho de suas tarefas;

IV - Requisitar as informacoes e demais subsidios de que necessite, para
capacitar-se devidamente ao pronunciamento sobre matérias que lhes forem
distribuidas para relato, sempre por intermédio do Presidente do Conselho;

V - Relatar as matérias que lhes forem distribuidas, na forma e nos prazos
definidos;

VI - Representar o Conselho, quando designado pelo Presidente;

VII - Fazer consultas.

Paragrafo anico - O Conselheiro nao relatara nem votara matéria de interesse
do CPMG de que for comandante /diretor, ou atuar como membro de conselho escolar,
objeto de avaliacao.

Art. 12. Ocorrera a perda do mandato de Conselheiro nos seguintes casos:

I - Auséncia a 3 (trés) reunioes do Conselho no ano;

IT - Falta de decoro no exercicio de suas funcoes;

III - Pedidos de licenca por mais de 6 (seis) meses;

IV - Por transferéncia ou dispensa do Comando do CPMG, no caso de Policial
Militar.



CAPITULO II
Do Comando e Direcao do CPMG
SECAO 1

Do Comandante e Diretor

Art. 13. O Comando e Direcado do CPMG se constitui em um ntcleo executivo,
cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Unidade Escolar.

Do Comandante e Diretor

Art. 14. A funcao de Comandante e Diretor sera exercida por um Oficial do servigo
ativo da PMGO, do posto de Tenente Coronel, preferencialmente, pertencente ao
Quadro de Oficiais Policiais Militares, que possua o Curso de Especializacdo em
Educagao ou equivalente.

Art. 15. O Comandante e Diretor serd o responsavel perante o 6rgao competente do
Comando Geral da PMGO, o Comando de Ensino Policial Miliar e Secretaria de Estado
da Educacao pela politica administrativa do ensino na sua Unidade Escolar.

Art. 16. Sao atribuicoes do Comandante e Diretor:

I - representar oficialmente o CPMG que dirige;

IT - promover integracdo com os segmentos da sociedade, através da mutua
cooperacao, realizando atividades de carater civico, social, cultural e esportiva;

III - divulgar o Regimento Interno zelando pelo seu fiel camprimento;

IV - cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo de ensino e as determinacoes legal
emanadas da administracdo a que estiver subordinada;

V - zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas quanto ao regime
disciplinar para o pessoal técnico-pedagogico, administrativo, docente e discente;

VI — coordenar e supervisionar a elaboracdo anual do Projeto Politico
Pedagogico, Plano de Desenvolvimento da Escola, dentre outros documentos exigidos
pela Secretaria da Educacao;

VII — administrar os recursos financeiros disponibilizados para a Unidade
Escolar, aplicando-os com vistas a atingir a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem, procedendo periodicamente a respectiva prestacdo de contas que sera
homologada pelo Conselho Geral Colegiado dos CPMG, deixando-a a disposicao da
comunidade escolar;

VIII — mediante assessoria da Divisdo de Ensino e Secdo de Coordenacao
Pedago6gica, adequar o calendario escolar letivo as peculiaridades do CPMG,
obedecendo a legislacao educacional em vigor;

IX - planejar e coordenar juntamente com o Subcomandante e o Vice diretor, as
atividades do Conselho Escolar e do Conselho de Ensino;



X - diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de condicoes para
disponibilizar um ensino de boa qualidade;

XI - garantir a utilizacio e emprego dos recursos financeiros, materiais e
humanos disponiveis para a comunidade escolar;

XII - acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnico-pedagodgicas e
administrativas;

XIII - efetivar a matricula do aluno que tenha satisfeito as condigOes legais
regulamentares para o ingresso no CPMG;

XIV - responsabilizar-se pelo patrimonio ja existente e pelo adquirido em sua
gestao, repassando-o ao seu sucessor;

XV - apresentar ao Comando de Ensino Policial Militar do Estado de Goias e/ou a
Secretaria de Estado da Educacao, quando solicitado, relatorios sobre as atividades e
ocorréncias desenvolvidas;

XVI - zelar para que o ensino acompanhe o desenvolvimento da técnica e o
aperfeicoamento dos processos didatico-pedagogicos;

XVII - aprovar os curriculos, ementas e planos de matérias apresentados pela
Divisao de Ensino;

XVIII - analisar e viabilizar os projetos apresentados pela Divisdo de Ensino com
vistas a garantir um ensino de qualidade;

XIX - agir com oportunidade, habilidade e presteza para assegurar o amplo
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, na busca dos objetivos prefixados;

XX - solucionar, em ultima instincia, no ambito da unidade escolar, os recursos
de avaliacOes propostos pelo corpo discente;

XXI - promover a comunidade escolar, palestras, conferéncias ou cursos de
capacitacao continuada;

XXII - designar oficiais, pracas e servidores civis para as diversas funcoes
existentes, conforme previsao do organograma;

XXIII - baixar diretrizes e ordens para as atividades a serem executadas no
ambito interno;

XXIV - homologar a constitui¢do do conselho escolar e seu respectivo estatuto;
XXV - sancionar o Estatuto do Grémio Estudantil;

XXVI - encaminhar relacio dos professores, instrutores e monitores ao Comando
de Ensino Policial Militar do Estado de Goiés, submetendo-a a apreciacao, aprovacao e
publicacao;

XXVII - encaminhar a Secretaria de Estado da Educacdo, proposta dos
professores e servidores indicados para integrar a comunidade escolar para fins de suas
efetivacoes.

SECAO II

Do Subcomandante e do Vice Diretor



Art. 17. A funcdo de Subcomandante sera exercida por um major, preferencialmente,
do servigo ativo da Policia Militar de Goias, do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
possuidor do Curso de Especializacdo em Educacdo, ou equivalente. Sera o substituto
eventual do Comandante e Diretor nas suas auséncias, sendo suas atribuigoes:

I - assegurar a integracao e harmonia de todas as se¢oes que compdem a Unidade
Escolar;

IT - zelar pelo fiel cumprimento das instrucoes e ordens baixadas pelo
Comandante e Diretor;

III - supervisionar as questoes relativas as atividades administrativas;

IV - secundar o Comandante e Diretor em seus impedimentos, ou quando
delegado;

V - zelar pela rigorosa disciplina da comunidade escolar;

VI - tomar providéncias de carater urgente na auséncia do Comandante e Diretor,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

VII - participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagogico.

VIII — providenciar a elaboracdo de normas gerais de acdo especificas para cada
secao;

IX - supervisionar as atividades de todas as se¢des que integram o CPMG, e
exercer uma atuacao efetiva na coordenacao da disciplina da comunidade escolar.

Art. 18. A funcao de Vice-diretor sera ocupada por um funcionario dos quadros da
Secretaria de Estado da Educacao preferencialmente sendo graduado em pedagogia ou
licenciatura, a ser indicado pelo Comandante, sendo suas atribuicoes:

I — zelar pelo fiel cumprimento das instrucées e ordens baixadas pelo
Comandante e Diretor;
IT - coordenar as questoes relativas as atividades pedagogicas do CPMG;

III - participar da elaboracao e coordenar a execucao do Projeto Politico
Pedagogico;

IV - secundar o Comandante e Diretor em seus impedimentos, ou quando
delegado;

V - acompanhar a formacao do Grémio Estudantil, a elaboragido do seu Estatuto,
bem como, as atividades desenvolvidas pelo mesmo;

SECAO III

Da Divisao Disciplinar do Corpo Discente

Art. 19. A Divisao Disciplinar do Corpo Discente tera por Chefe um Oficial Subalterno
do servico ativo da Policia Militar de Goiés, pertencente ao Quadro de Oficiais da
Policia Militar, possuidor do Curso de Especializacdo em Educacao, ou equivalente.

Art. 20. Sao atribuicoes da Divisao Disciplinar do Corpo Discente:



I - ao Chefe da Divisao Disciplinar compete o cumprimento e a fiscalizacao do
regimento interno;

II - apurar e documentar as transgressoes disciplinares do corpo discente;

III - confeccionar e publicar em documento proéprio as atividades relacionadas ao
corpo discente;

IV - controlar e manter atualizado a Ficha Individual de Alteracdes do Corpo
Discente;

V - manter a uniformidade de conduta nos turnos de servigo;

VI - manter, continuamente, trabalhos de forma interativa e integrada com as
Secoes integrantes da Divisao de Ensino;

VII - colaborar para o bom desenvolvimento de todas as atividades de ensino;

VIII - desenvolver as atividades de inteligéncia do CPMG, junto ao Corpo
Discente;

IX - zelar pelo fiel cumprimento do Anexo I deste Regimento — Regulamento
Disciplinar do Corpo Discente;

X - fornecer dados estatisticos alusivos ao comportamento do Corpo Discente,
sempre que solicitados pela Direcao do CPMG;

XI - desenvolver orientacOes gerais e particulares ao Corpo Discente, concorrendo
para a continuidade do processo de formacao e ensino-aprendizagem,;

XII — acompanhar diariamente o controle de freqiiéncia do Corpo Discente,
mantendo a direcao informada para as providéncias devidas;

XIII - providenciar o acompanhamento dos alunos nas atividades extraclasse;

XIV - encaminhar a Secao de Assisténcia Psicossocial ao Estudante, mediante
relatorio circunstanciado, os discentes que apresentam comportamentos contrarios as
normas do CPMG, com vistas a uma orientacao especializada quanto a forma de
trabalhar os mesmos;

XV - coordenar o hasteamento e arriamento das bandeiras diariamente e por
ocasido das formaturas civico-militares, motivando e incentivando a participacao do
corpo discente;

XVI - agendar, encaminhar e acompanhar alunos para a Se¢ao de Assisténcia ao
Estudante, quando conveniente.

XVII — aplicar medidas disciplinares, contidas no Regulamento Disciplinar, ao
corpo discente, com fiel observancia as leis, especificamente ao Estatuto da Crianca e
Adolescente, além das orientacoes emanadas da direcao do CPMG;

CAPITULO 111

Da Divisao de Ensino

Art. 21. A Divisao de Ensino tera por Chefe um Capitdao do servico ativo da Policia
Militar de Goias, pertencente ao Quadro de Oficiais da Policia Militar e
preferencialmente possuidor do Curso de Especializacao em Educacdo ou equivalente,
cabendo-lhe:



I - assessorar o Comandante e Diretor na administracao do ensino;
II - orientar e acompanhar a elaboracao anual do Projeto Politico Pedagogico;

IIT - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar todas as
atividades de ensino;

IV - orientar e acompanhar a elaboracdo do Calendario Escolar Anual e da
Planilha de Horario de Aulas;

V - cuidar do bom desenvolvimento das atividades de ensino e correlatas;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacao do ensino, Calendario Escolar, Projeto
Politico Pedagogico, Planejamentos, Regimento Interno, dentre outros;

VII - executar e fazer executar as atividades que contribuam para o bom
funcionamento do CPMG;

VIII - dirigir e supervisionar toda a atividade didatico-pedagogica em ambito
interno, incluindo revisao de curriculo, de conteados, de indicacao e dispensa do corpo
docente, planejamento de emprego dos recursos de ensino/aprendizagem.

IX - planejar e supervisionar atividades operacionais e solenidades,
desenvolvendo as funcoes caracteristicas da Terceira Secao de Estado-Maior;

X - promover a interacdo e integracdo das secOes subordinadas de forma
continua;

XTI - programar e coordenar junto a equipe pedagogica, os trabalhos coletivos
previstos pela subsecretaria regional, obedecendo ao seu calendéario;

XII - repassar a equipe pedagogica da respectiva subsecretaria regional,
informacoes e documentos solicitados, visando o fortalecimento do elo existente entre o
CPMG e a Secretaria da Educacao;

XIII - subsidiar a Secretaria geral do CPMG no fornecimento de dados
necessarios para atendimento as solicitacoes da Secretaria da Educacao;

XIV - avaliar periodicamente o corpo docente, com a aplicacdo de inquérito
pedagogico.

SECAO I

Da Coordenacao Pedagogica

Art. 22. A funcao do chefe da Coordenacao Pedagogica sera exercida por um oficial
subalterno, devendo ser possuidor do Curso de Especializacio em Educacdo ou
equivalente, e sera auxiliado pela equipe de coordenadores pedagogicos
disponibilizados pela Secretaria da Educacao.

Art. 23. S3o atribuicoes da Coordenacao Pedagogica:

I - prestar assessoria didatico-pedagogica ao Chefe da Divisao de Ensino;

II - subsidiar o Chefe da Divisao de Ensino, Conselho Escolar e Conselho de
Ensino com dados e informacoes referentes a todas as atividades académicas;

IIT - planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo didatico-
pedagogico em conformidade com a orientacdo emanada da Divisao de Ensino;



IV - elaborar, acompanhar e avaliar com o corpo docente, o curriculo dos cursos
ministrados, em consonancia com as diretrizes pedagbgicas do sistema nacional e
estadual de educacao;

V - assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar a elaboragdo, execucido e
avaliacado das ementas, programas e planos de ensino, atuando junto aos docentes,
discentes e pais;

VI - assessorar o corpo docente no planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de ensino;

VII - promover, sistematicamente, reunides de estudo e trabalho com o corpo
docente, visando o constante aperfeicoamento das atividades académicas;

VIII - proceder a levantamentos de programas e cursos de aperfeicoamento para
atualizacao do pessoal docente;

IX - coordenar o processo de selegao de livros didaticos, obedecendo aos critérios
indicados pelo 6rgao competente do sistema nacional e estadual de educagao;

X - implantar uma sistematica de avaliagao permanente do curriculo de cada um
dos cursos ministrados;

XI - emitir propostas de avaliacdo e monta-las, depois de aprovadas pelo chefe da
Divisao de Ensino;

XII - participar de reuniGes, seminarios, encontros e grupos de estudos
promovidos quando programados;

XIII - empreender esforcos administrativos visando o atendimento as
reivindicacoes do corpo docente;

XIV - coordenar a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagogico;

XV - executar o controle de freqiiéncia e pontualidade do corpo docente, zelando
pela sua disciplina;

XVI - agendar, encaminhar e acompanhar alunos a Secdo de Filantropia e
Assisténcia Psicossocial ao Estudante;

XVII - manter continuamente trabalhos de forma interativa e integrada com as
demais se¢bes, em especial as integradas a Divisao de Ensino;

XVIII - entregar as planilhas de notas das verificacoes na Secretaria Geral,
obedecendo aos prazos pré-fixados ao corpo docente;

XIX - designar, coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos
docentes na func¢ao de coordenacao de componentes curriculares;

XX - manter integracao com a Sec¢ao de Filantropia e Assisténcia Psicossocial ao
Estudante, adotando as medidas necessarias para o bom aproveitamento académico do
discente;

XXI - programar e coordenar as atividades extracurriculares (aulas adicionais,
projetos, etc.) oferecidas ao corpo discente;

XXII - fomentar e incentivar o corpo docente a desenvolver criatividade nas suas
aulas, tornando-as atrativas ao corpo discente;

XXIIT - estimular o corpo docente a utilizacio dos recursos tecnologicos
disponiveis no CPMG;

XXIV - orientar e acompanhar o docente na elaboracdo do seu portifdlio,
encaminhando-os dentro do prazo ao setor competente;

XXV - promover a interdisciplinaridade entre o corpo docente;



XXVI - tomar ciéncia, diariamente, do controle de freqiiéncia do aluno junto a
Secretaria Geral, para a devida apuracdo do motivo da falta do mesmo junto a seu
responsavel;

XXVII - contactar o Conselho Tutelar e/o Ministério Publico, estabelecendo um
trabalho efetivo de apoio e prevenc¢ao para permanéncia e o sucesso do aluno;

XXVIII - participar do levantamento de dados e informagoes estatisticas e
educacionais;

XXIX - coletar e analisar dados e informacoes sobre a freqiiéncia e o desempenho
académico dos alunos, identificando os que nao estao atingindo o nivel estabelecido nos
objetivos estratégicos da escola;

XXX - participar da implementacdo das acOes pedagogicas para melhorar o
desempenho, a freqiiéncia e o sucesso deste grupo de alunos;

XXXI - contactar os pais ou responsaveis do discente para informa-los e auxilia-
los sobre o desenvolvimento do aluno;
Art. 24. A Coordenacao Pedagogica designara professor habilitado em cada area
especifica, a fim de auxiliarem os demais na execucdo do planejamento curricular,
conforme a proposta pedagogica para o ano em curso.

SUBSECAO I

Subsecao de Coordenacao de Componente Curricular

Art. 25. A Subsecao de Coordenacdo de Componente Curricular sera chefiada por
professor habilitado e licenciado na area, tendo as seguintes atribuicoes:

I - elaborar com os demais professores da area ou professores regentes do
componente curricular de sua competéncia, o planejamento de execucao do contetdo
curricular;

IT - coordenar e acompanhar a execucao das atividades afins a sua area;

IIT - assegurar a integracdo horizontal e vertical do curriculo, propiciando a
interdisciplinaridade;

IV - estabelecer junto a Coordenacao Pedagobgica os procedimentos de controle e
avaliacdo do processo de ensino / aprendizagem;

V - coordenar as atividades pertinentes a sua area que visem ao aprimoramento
de procedimentos didatico-pedagogicos;

VI - estabelecer em cooperacao com a Coordenacdo Pedagogica e com os demais
professores da area, instrumentos de avaliacdo obedecendo as normas adotadas, por
este regimento;

VII - coletar dados sobre as aulas relacionadas a sua area, sondando os aspectos
da qualidade e objetividade dessas aulas e rendimento dos alunos;

VIII - orientar e acompanhar a elaboracao das propostas de verificacio de
aprendizagem, adequando e aprovando-as conforme orientagoes da coordenacao
pedagogica;



IX - fazer o controle das notas dos alunos através de gréficos e planilhas,
submetendo-os a analise e avaliacao da Divisao de Ensino;

X - informar a Divisao de Ensino e & Coordenacao Pedagogica, quando solicitado,
o desenvolvimento das aulas dos professores de sua area;

XI - integralizar os professores de sua area com acompanhamento, orientacao e
disponibilidade de recursos para que os mesmos possam trabalhar de forma conjunta e
reciproca.

SUBSECAO II

Projetos e Eventos

Art. 26. A Subsecao de Projetos e Eventos sera coordenada por um profissional com
habilidade no desempenho da funcao, o qual sera auxiliado pelos docentes, tendo por
atribuicao:

I - assessorar o Coordenador Pedagbgico na elaboracdo, execucao e
acompanhamento dos projetos e dos eventos programados no calendario escolar, além
dos esporadicos;

II - assessorar as demais secoes do CPMG no planejamento, execucao,
acompanhamento e registro dos eventos pedagogicos, civicos e sociais;

IIT - agendar, coordenar e acompanhar todas as atividades pedagdgicas
programadas prestando o apoio logistico necessario;

IV - providenciar o registro, através de filmagem ou fotografias, dos eventos e
atividades indispenséaveis ao futuro aproveitamento no processo ensino/aprendizagem,
além de confeccionar e atualizar o memorial do CPMG;

V - divulgar previamente em todas as secoes do CPMG, os projetos e eventos a
serem desenvolvidos, além de expor nos murais os devidos registros;

VI - manter em dia o historico da unidade escolar;

VII - desempenhar as atividades de ajudancia do comando.

SUBSECAO III

Laboratério de Ciéncias da Natureza

Art. 27. O Laboratério de Ciéncias da Natureza, identificado também como LCN, tera
por finalidade incentivar a pesquisa, o aprendizado escolar, dar apoio e subsidios para
eventos cientifico-pedagogicos.

Paragrafo Unico. O Laboratorio de Ciéncias da Natureza oferecera subsidios para
aulas praticas de Fisica, Quimica, Biologia e Ciéncias, além de apoio e organizagao para
eventos relacionados a area de Ciéncias.



Art. 28. Para o seu funcionamento, tera profissionais das areas afins disponibilizados
pela Secretaria da Educacgao, nos turnos de funcionamento do Colégio, os quais serao
identificados como professores dinamizadores, sendo responsaveis pela realizacao de
aulas praticas.

Art. 29. S3o atribuicoes dos Professores Dinamizadores:

I - planejar junto a Secao de Coordenacao Pedagogica e da Secao de Recursos
Didaticos a utilizacdo dos materiais de ensino-aprendizagem,;

IT - relacionar todo o material mobiliario e acervo de equipamentos cientificos,
controlando toda a entrada e saida, zelando por sua guarda, manutencao e arquivo;

III - planejar e promover com o corpo docente a utilizacdo do Laboratério de
Ciéncias da Natureza através das aulas praticas;

IV - envidar esforcos no sentido de viabilizar a aquisicdo de equipamentos e
materiais didaticos, zelando pela constante atualizacdo e manutenciao do Laboratério
de Ciéncias da Natureza;

V - manter estreita ligacio com Laboratérios afins de outros colégios e
estabelecimentos de ensino, com vistas a um intercambio de materiais e informacées;

VI - coordenar e orientar professores e alunos na participardo de eventos
cientificos;

VII - propor e elaborar projetos relacionados as disciplinas afins ao LCN;

SUBSECAO IV

Laboratério de Informatica Educacional

Art. 30. O Laboratoério de Informatica Educacional, identificado também como LIE,
sera coordenado por professores dinamizadores de tecnologias interativas,
disponibilizados pela Secretaria de Estado da Educagao.

Art. 31. O LIE visa dar ao corpo discente, docente e administrativo, apoio a
aprendizagem na pratica, ao desenvolvimento de pesquisa e ao aperfeicoamento
técnico-administrativo.

Art. 32. Os professores dinamizadores serao responsaveis por manter em condicoes
de funcionamento os equipamentos disponibilizados no LIE.

Paragrafo Unico. Deve gerir, conjuntamente com o coordenador pedagoégico da
escola, a organizacdo do KIT TV ESCOLA e de outros KITS tecnologicos, gravando e
arquivando de modo sistematico os programas e afins, em atendimento aos projetos
dos professores e alunos.

Art. 33. O uso do LIE para as atividades de ensino sera mediante agendamento prévio
pelo docente, que conduzirda a sua atividade sendo assessorado pelo professor
dinamizador.



SUBSECAO V

Laboratério de Ciéncias Exatas

Art. 34. O Laboratério de Ciéncias Exatas fornecerd suporte necessario ao corpo
docente e discente para evolucao do processo de ensino/aprendizagem, oferecendo
condicoes para o desenvolvimento do discente alcancar o raciocinio 16gico, além de
propiciar a associacao dos conhecimentos teoricos e praticos.

Art. 35. Para o seu efetivo funcionamento, sera provido de profissionais da Secretaria
de Estado da Educacdo, habilitados na area de exatas, exercendo funcao de professores
dinamizadores. Serao responsaveis por manté-lo em condigoes de uso.

Art. 36. O uso do Laboratério de Exatas para as atividades de ensino serd mediante
agendamento prévio pelo docente, que conduzira a sua atividade sendo assessorado
pelo professor dinamizador.

SUBSECAO VI

Subsecao de Educacao Fisica e Desporto

Art. 37. A Subsecao de Educacao Fisica e Desporto, também identificada como SEFD
sera coordenada, preferencialmente, por um policial militar com graduacio e/ou
especializacao na area de Educacao Fisica.

Art. 38. A SEFD sera responsavel por suprir os professores de sua area com os
materiais necessarios as suas atividades. Também coordenara a participaciao do corpo
discente nas competicoes programadas pela Secretaria Estadual da Educacao e outras
visando o intercAmbio do colégio com os segmentos sociais. Sao suas atribuigoes:

I - planejar, coordenar, executar e fiscalizar, em perfeita sintonia com a Sec¢do de
Coordenacao Pedagogica as atividades inerentes a sua subsecao;

IT - responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material desportivo e das
instalacoes fisicas da sua area de atuacao;

IIT - fomentar projetos e/ou atividades envolvendo a comunidade escolar, com
vistas a melhoria do desempenho fisico e o bem estar para as atividades laborais;

IV - estimular a participacao dos alunos em competicoes desportivas nos ambitos
estadual, municipal e federal, possibilitando o surgimento de novos talentos no campo
do desporto;

V - planejar e coordenar eventos desportivos visando a interacao familia/escola;

VI - manter continuamente trabalho de forma interativa e integrada com as
demais secOes, em especial as integradas a Divisao de Ensino;

VII - promover atividades desportivas com o corpo discente objetivando a
integracao das turmas e a conscientizacao do espirito esportivo.



SUBSECAO VII

Corpo Docente

Art. 39. O Corpo Docente sera composto por professores devidamente qualificados e
habilitados para a docéncia do ensino fundamental (6° ao 9° Ano), e do ensino médio
(12 a 32 Série), bem como, de militares que preencham os requisitos do magistério.

Art. 40. Sio atribuicoes do Corpo Docente:

I - conhecer e cumprir este Regimento, o calendario escolar, o curriculo, as
ementas, os planos de matérias e demais normas e instrucoes em vigor;

IT - elaborar e atualizar os planejamentos escolares e de aulas mediante
supervisao da equipe pedagogica;

III - executar e avaliar, em conjunto com a Secao de Coordenacao Pedagogica, os
planos de ensino e de aula de sua area;

IV — manter atualizado os registros de contetidos, freqiiéncia e notas dos alunos
nos respectivos diarios;

V - apresentar as propostas de avaliacoes e desenvolvé-las de acordo com as
normas adotadas pela Divisao de Ensino, cumprindo rigorosamente o0s prazos
estipulados;

VI - utilizar dindmicas inovadoras variando métodos e técnicas de ensino, de
acordo com cada turma e conteido a ser ministrado, para alcancar os objetivos
propostos;

VII - corrigir todas as avaliagoes e trabalhos escolares de seus alunos, atribuindo
com clareza as respectivas notas, especificando o critério adotado e divulgando os
resultados no prazo estipulado;

VIII - comentar com os alunos as avaliagoes e trabalhos escolares, quanto aos
erros e acertos, esclarecendo os critérios adotados na correcao e avaliacao;

IX - tornar publico e documentar o resultado da avaliagdo do rendimento da
aprendizagem relativo aos seus alunos;

X - entregar na Secao de Coordenacao Pedagogica, até o 5° dia ou prazo
estipulado, as notas das avaliacoes e os instrumentos utilizados;

XTI - repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando atingir o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

XII - selecionar com a Coordenacao Pedagogica, livros e demais materiais
didaticos;

XIIT - apoiar a Coordenacao Pedagodgica nos trabalhos necessarios ao bom
andamento do ensino;

XIV - participar e incentivar a participacdo do corpo discente de atividades
civicas, culturais, esportivas e educativas promovidas pela comunidade escolar;

XV - promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas e demais membros da comunidade escolar;

XVI - atualizar seus conhecimentos, habilidades e experiéncias;



XVII - participar como parte integrante do Conselho Escolar;
XVIII- participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico;

XIX - julgar em primeira instancia os recursos do corpo discente oriundo das
avaliagcOes, bem como, emitir pareceres quando necessario;

XX - trajar-se uniformizado adequadamente quando do exercicio da regéncia,
obedecendo as normas vigentes no CPMG.

XXI - primar pela pontualidade e assiduidade a todas as atividades académicas
do CPMG;

XXII - desenvolver atividades com vistas a recuperacao do aprendizado do corpo
discente;

XXIII - repassar imediatamente a Secao de Coordenacao Pedagobgica os casos de
alunos com dificuldade de aprendizagem e com comportamentos destoantes;

XXIV - habilitar e manter-se informado pelos meios de comunicacao
disponibilizados pelo CPMG, especificamente os eletronicos.

SUBSECAO VIII

Corpo Discente

Art. 41. O Corpo Discente sera constituido pelos alunos regularmente matriculados.

Art. 42. O Corpo Discente serd administrado pela Divisdo de Ensino e Divisao
Disciplinar, além da Secretaria Geral.

Art. 43. Sao deveres e responsabilidades do corpo discente:

I - observar o que prescreve as normas em vigéncia, primando por uma conduta
exemplar, tanto em ambito interno quanto externo;

IT - primar pela probidade na execuc¢ao de qualquer atividade escolar;

III - obter o maximo de aproveitamento no ensino ministrado, desenvolvendo o
espirito de organizacao e métodos de estudos;

IV - apresentar sempre corretamente uniformizado e observar as atitudes
regulamentares;

V - zelar pela boa conservacao do patriménio do CPMG e de seu material escolar;
VI - adquirir todo material didatico indicado pela coordenacao pedagogica;

VII - manter-se informado pelos meios de comunicacao disponibilizados pelo
CPMG, especificamente os eletronicos.

SECAO II

Secao de Recursos Didaticos



Art. 44. A Secao de Recursos Didaticos sera coordenada por um policial militar e sera
encarregada de disponibilizar ao corpo docente materiais didaticos e recursos dudios-
visuais.

Art. 45. S3o atribuicoes da Secao de Recursos Didaticos:

I - prover, controlar e organizar os recursos didaticos e dudios-visuais do CPMG e
disponibilizar aos professores para o emprego durante a regéncia;

IT - propor ao Chefe da Divisao de Ensino a aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios ao bom funcionamento das atividades de ensino do CPMG;

IIT - zelar pela guarda e conservacao, além de fiscalizar o uso de material
pertencente a Secao;

IV - reproduzir o material didatico fornecido pelos professores e destinado ao
corpo discente;

\

V - atender a solicitacdo do corpo docente, reproduzindo e preparando com
antecedéncia o material didatico para as aulas e avaliacoes;

VI - arquivar a matriz ou original das avaliacoes, trabalhos ou fontes de consultas
executadas, conservando-os em condicoes de serem reproduzidos.

SECAO III

Secao da Biblioteca Escolar

Art. 46. A Biblioteca Escolar tem por finalidade propiciar a comunidade escolar a
oportunidade de praticar a leitura e a pesquisa, além de ser um espaco de apoio ao
docente na preparacao de suas aulas.

Art. 47. Estara a cargo de profissionais habilitados, disponibilizados pela Secretaria
Estadual da Educacdo, os quais além de suas atribuig¢des regulares, serdo também
incentivadores da comunidade escolar a pratica da leitura e pesquisa, seja fisica ou
virtual.

Paragrafo Unico. Contera em seu acervo, além dos livros didaticos adquiridos do
Poder Publico, periddicos, revistas, jornais, fitas de video, CDs, DVDs e outros.

Art. 48. Sao atribuicOes dos profissionais da Biblioteca:
I - relacionar todo o acervo bibliografico, controlando toda entrada e saida,

zelando por sua guarda, manutencao e arquivo;

IT - promover, juntamente com os professores, o incentivo aos discentes para que
utilizem os recursos bibliograficos disponiveis;

III - envidar esforcos no sentido de viabilizar a aquisicao de novos livros e
materiais didaticos, zelando pela constante atualizacao do acervo bibliografico;

IV - controlar e distribuir ao corpo discente, os livros didaticos fornecidos pelo
Poder Publico;



V - manter estreita ligacdo com outras bibliotecas publicas e privadas, com vistas
a um intercambio e troca de acervos;

VI - orientar os alunos na realizacao de pesquisas;

VII - desenvolver projetos pedagdgicos interdisciplinares no intuito de integrar a
comunidade escolar ao mundo da leitura e pesquisa.

SECAO IV

Secao de Assisténcia Psicossocial ao Estudante

Art. 49. A Secao de Filantropia e Assisténcia Psicossocial e Apoio ao Estudante sera
composta por equipe multiprofissional disponibilizada pela Secretaria Estadual da
Educacao ou outro érgdo, tendo a seguinte atribuicao:

I - assessorar a Divisdao de Ensino no desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem junto a comunidade escolar, interagindo de forma integrada com as
demais secoes do CPMG;

IT - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de assisténcia e filantropia
ao corpo discente, mormente aos alunos carentes;

III - promover pesquisa e estudos de caso com vistas a auxiliar a direcdo na
tomada de decisoes;

IV - desenvolver atividades de interacdo familia/escola e escola/sociedade,
assessorando a Coordenacdo Pedagdgica neste mister;

V - elaborar relatorios dos discentes assistidos as se¢Oes pertinentes, munindo-se
das informacdes necessarias e repassar aos interessados para a adog¢ao de medidas;

VI - acompanhar os dados estatisticos referentes ao desenvolvimento escolar do
discente;

VII - participar da implementacdo das acdes pedagogicas para melhorar o
desempenho, a freqiiéncia e o sucesso do corpo discente;

VIII - desenvolver medidas preventivas para evitar a evasao escolar, mantendo a
direcao cientificada para a adocao das providéncias regulares.

CAPITULO IV

Da Divisao Administrativa

Art. 50. A Divisao Administrativa sera chefiada por um oficial responsavel junto ao
Comando e Direcao, bem como, aos demais 6rgaos a ela ligados, de fornecer suporte
operacional e administrativo nas atividades fins do CPMG.

Paragrafo Unico. Serd assessorado por profissionais civis e militares, os quais
exercerao as atividades de controle de pessoal, relacGes publicas, financas, material,
patriménio e compras.



Art. 51. Sao atribuicoes da Divisao Administrativa:
I - elaborar a proposta de orcamento da escola, submetendo a apreciacao do
Comando e Diregao, observando as diretrizes e os prazos em vigor;

II - providenciar a adequada seguranca e manutencdo dos materiais,
equipamentos, viaturas e suprimentos disponibilizados no CPMG, sendo responsavel
pela sua guarda e conservacao;

III - fazer previsdo de suprimentos e materiais diversos necessarios ao bom
funcionamento do CPMG, envidando os esforcos necessarios para as suas aquisicoes;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de manutencdo do material,
instalacgoes e obras;

V - supervisionar e controlar todo o patriménio, além da coordenacdo dos
servicos administrativos;

VI - saldar débitos contraidos pela secao de material, providenciando a devida
prestacao de contas;

VII - assinar, juntamente com o Comandante e Diretor, autorizacao de compras e
aquisicoes diversas;

VIII — coordenar o efetivo de militares disponibilizados ao CPMG;
IX - realizar os trabalhos de estatisticas relativos a pessoal;

X - manter atualizado os registros das alteracbes nas Fichas Individuais de
Alteracoes do pessoal militar;

XI - coordenar os servicos relativos a diretrizes, ordens, boletins internos e outras
publicacoes;

XII - supervisionar e fiscalizar o asseio, uniformidade e postura dos policiais
militares e servidores civis;

XIII - elaborar informacoes e outros dados sobre problemas relativos ao pessoal;

XIV - cooperar com o comando e direcdo na orientagio profissional mediante a
aplicacdo de técnicas especificas, relativas a melhoria dos recursos humanos,
principalmente nos aspectos de motivacao;

XV - controlar freqiiéncia e a pontualidade dos servidores civis e militares;
XVI - elaborar e divulgar as escalas de servicos;

XVII - propor ao comandante e diretor o plano anual de férias e licenca especial
dos militares disponiveis no CPMG;

XVIII - zelar pelas condicoes de uso e conservacao das salas de aula e seguranca
das demais instalacoes;

XIX - receber, mediante conferéncia, o material zelando pela sua escrituracao,
guarda e conservacao, tanto de origem da PMGO, quanto da Secretaria de Estado da
Educacao;

XX - efetuar tomada e cotacdo de precos, adquirindo quando autorizado, os bens
materiais necessarios;

XXI - zelar pelo fiel cumprimento das normas reguladoras de aquisicao, guarda e
manutencao de materiais permanentes e de consumo existentes;

Art. 52. Sao atribuicoes da Secao de Financas:

I - coordenar os trabalhos de contabilidade, recursos financeiros e da respectiva
escrituracao, executando-os de acordo com a legislacao vigente;



IT - participar ao Comandante e Diretor, por escrito, todo o movimento
financeiro;

IIT - proceder aos pagamentos dos fornecedores, exigindo as notas fiscais, as
quais serao anexadas nas prestacgoes de contas;

IV - organizar os procedimentos de prestacoes de contas, de acordo com as
exigéncias e instrucoes vigentes;

V - receber pagamentos e contribui¢cées diversas, mantendo em dia a sua
documentacao;

VI - proceder ao pagamento das despesas contraidas pelo CPMG, devidamente
autorizado pelo Comandante e Diretor.

CAPITULOV

Da Secao de Coordenacao de Merenda Escolar

Art. 53. A Coordenacao da Merenda Escolar sera exercida por um profissional da
Secretaria Estadual da Educacao, sendo assessorado por auxiliares civis e/ou militares,
tendo as seguintes atribuicoes:

I - planejar, coordenar, adquirir, controlar, executar e prestar contas das despesas
de alimentacao do pessoal e da merenda escolar;

I - zelar pelo servico de limpeza e apoio de todas as instalagoes do CPMG.

CAPITULO VI

Da Secretaria Geral

Art. 54. A Secretaria Geral serd chefiada por profissional habilitado da Secretaria
Estadual da Educacdo, mediante escolha e indicagdo do comandante e diretor do
CPMG.

Paragrafo Unico. Comporio a equipe da Secretaria Geral, servidores
administrativos conforme previsao no moédulo do CPMG.

Art. 55. Sao atribuicoes da Secretaria Geral:

I - escriturar toda documentacao necessaria para o bom desenvolvimento do
ensino, principalmente as relativas ao processo de avaliacao da aprendizagem, boletim
escolar, transferéncias, matriculas, atas, certificados de conclusao etc.

IT - controlar e produzir a documentacao escolar e exercer rigoroso controle dos
alunos matriculados;

IIT - zelar, no que lhe competir, pelo fiel cumprimento do planejamento do
ensino-aprendizagem.



IV - manter sigilo nos assuntos relacionados a respectiva atividade;

V - assessorar o Comandante e Diretor na emissao de pareceres técnicos ligados
a0 ensino;

VI - servir de elo entre o Comandante e Diretor e a Secretaria de Estado da
Educacao, em todos os assuntos que se fizerem necessarios, visando uma perfeita
interacdo entre ambos, além da integracdo entre os demais membros da comunidade
escolar;

VII - participar da elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagbgico;

VIII - realizar em conjunto com a Secdo de Coordenacao Pedagodgica a
documentacdo de modulacio e frequéncia dos servidores, encaminhando-as a
Secretaria de Estado da Educacao nos prazos estipulados;

IX - encaminhar junto a declaragio de transferéncia de alunos entre as Unidades
dos Colégios da Policia Militar do Estado de Goias, a respectiva ficha individual
disciplinar do aluno;

X - fornecer bimestralmente a Divisdao de Ensino, graficos de aproveitamento
escolar dos alunos;

XI - realizar o controle de frequéncia do corpo discente, docente e demais
servidores civis;

XII - fornecer a Coordenacao Pedagodgica os dados de rendimento escolar dos
discentes para execu¢ao do Conselho de Classe.

CAPITULO VII

Dos Orgaos Auxiliares

SECAO I

Do Conselho Disciplinar

Art. 56. O Conselho Disciplinar é 6rgao auxiliar, sendo um colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, e tem por finalidade acompanhar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem, bem como o comportamento dos alunos, tanto no dmbito geral quanto
no especifico de cada série, contribuindo para a melhoria do processo pedagogico e
administrativo, como também promover a interacdo escola/comunidade, tendo a
seguinte composicao:

I — Subcomandante;

IT - Vice-diretor;

I1I - Chefe da Divisdo de Ensino;

IV - Secretaria Geral;

V - Divisao Disciplinar;

VI - Secao de Coordenacao Pedagogica;



VII - Presidente do Conselho Escolar;
VIII - Corpo docente;
IX - Corpo discente;

X - Secao de Filantropia e Assisténcia Psicossocial ao Estudante.

§ 1° Funcionando em carater consultivo, o Conselho Disciplinar sera presidido
pelo Subcomandante.

§ 2° Havendo reunides de carater deliberativo, que produzam decisdes com
reflexos nos campos pedagogico e administrativo, o Conselho Disciplinar podera ser
presidido pelo Comandante e Diretor, o que constara do documento de convocacao.

Art. 57. - Sao suas atribui¢oes do Conselho Disciplinar:

I - opinar nos casos de aplicacdo de sancoes disciplinares ao corpo discente do
CPMG;

IT - deliberar sobre medidas preventivas e repressivas de atos de indisciplina
individual e coletiva dos discentes;

III - opinar, em grau de recurso, sobre assuntos de natureza pedagogico-
administrativa;

Art. 58. O Conselho Disciplinar reunir-se-4 em sessoes ordinarias e extraordinarias.
§ 1° As sessoes ordinarias serao realizadas no final de cada semestre letivo, sendo
previstas no Calendario Escolar.

§ 2° As reunioes extraordinarias, serdo convocadas pelo Comandante e Diretor,
mediante portaria, devendo ser convocadas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, salvo caso excepcional.

§ 3° De cada reunido realizada pelo Conselho Disciplinar, lavrar-se-4 uma ata,
que sera submetida a apreciacdo e homologacao do Comandante e Diretor.

SECAO 11

Do Conselho de Classe

Art. 59. O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e consultiva,
em assuntos didatico—pedagogicos, com atuacao restrita a cada caso suscitado, tendo
por objetivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a seus diversos
aspectos. Tem a seguinte competéncia:

I - estudar, interpretar, acompanhar e avaliar os resultados das verificacdes de
aprendizagem do corpo discente;

IT - propor medidas para melhoria do rendimento escolar, relacionamento
professor/aluno e integracao do aluno na sua turma;

IIT - apreciar os resultados das atividades de recuperacao proporcionadas aos
alunos, deliberando sobre a conveniéncia de ser mantido o resultado;



IV - elaborar, em colaboracao com a Coordenacao Pedagogica, planos de carater
pedagobgico, visando integrar na escola os alunos transferidos;

V - emitir parecer didatico—pedagdgico sobre o processo ensino—aprendizagem
em atendimento a solicitacdo da Direcao e da Coordenacao Pedagogica;

VI - apreciar os resultados das atividades de recuperacao proporcionadas aos
alunos, decidindo sobre a possibilidade, viabilidade e conveniéncia de aceleracdo e
progressao do aluno;

VII - outras atribui¢des propostas por iniciativa do Comandante e Diretor.

Art. 60. O Conselho de Classe é constituido pelo Comandante e Diretor, como seu
presidente; Subcomandante, Vice-diretor; Chefe da Divisao de Ensino; Secretario
Geral; Coordenadores Pedagogicos, Chefe da Divisao Disciplinar e por todos os
professores da respectiva turma, além de no minimo um representante dos alunos e
pais.

§ 1° O Conselho de Classe sera presidido, na falta ou impedimento legal do
Comandante e Diretor, pelo Subcomandante, pelo Vice-diretor ou por alguém
devidamente delegado.

§ 29 - Das decisoes do Conselho de Classe cabera recurso ao Comandante e
Diretor, no prazo de 05 (cinco dias), contados a partir do conhecimento da decisao e de
conformidade com as normas vigentes.

§ 3° Cabera ao Comandante e Diretor julgar a pertinéncia do recurso citado no
paréagrafo anterior, no prazo de 05 (cinco dias), e dar ciéncia as partes.

§ 4° S6 podera haver mudanca de decisao do Conselho de Classe apds julgamento
do recurso.

Art. 61. O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em cada bimestre, em data
prevista no Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o
exigir.

§ 1° O Conselho de Classe reunir-se-a com a presenc¢a de no minimo 75% (setenta
e cinco por cento) de seus membros.

§ 29 A convocacao para as reunides extraordinarias sera feita pelo Comandante e
Diretor, via portaria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 62. As decisdes do Conselho de Classe sao soberanas e s podem ser modificadas
por ato exclusivo do Comandante e Diretor, que fara a devida argumentacao e
fundamentacio, devendo ser registrado em livro préprio.

§ 1°. Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe deve realizar uma analise
global sobre o desenvolvimento de cada aluno, ao longo de seu curso, com a finalidade
de avaliar se ele dispoe de condicoes adequadas de ser promovido para o ano seguinte,
de forma parcial, ou para outra mais elevada.

§ 2°. A conclusao do Conselho de Classe, por qualquer uma das alternativas
possiveis, necessariamente, tem de ser circunstanciada, motivada e anotada, em seu
inteiro teor, em ata propria.

SECAO III

Do Conselho Escolar



Art. 63. O Conselho Escolar ¢é 6rgao auxiliar do comando e direcdo, criado para mediar
os interesses do CPMG, composto de alunos, pais e/ou responsaveis dos alunos,
professores e funcionarios administrativos civis e militares do CPMG.

§ 1° Sera constituido mediante eleicdo. Tera estatuto proprio e se organizara
segundo suas disposicoes.

§ 2° O Conselho Escolar estabelecera um estreito relacionamento com o comando
e direcao, visando colaborar com as atividades administrativas, financeiras e
pedagobgicas;

§ 3° Podera integrar o Conselho Escolar o aluno que alcancar sua maioridade civil
ou emancipacao na forma da lei.

Art. 64. Sao atribuicdes do Conselho Escolar:

I - apresentar sugestoes para tomadas de decisoes do Comandante e Diretor, que
envolvam a comunidade escolar e que acarrete 6nus a seus membros;

IT - outras definidas em seu estatuto constitutivo.

Art. 65. O mandato dos membros da diretoria do Conselho Escolar sera bienal,
podendo haver até uma reconducao aos diversos cargos.

§ 1° Sera reconhecida a diretoria que for eleita em assembléia geral, ordinaria ou
extraordinéria, composta pelos integrantes da comunidade escolar.

§ 2° A Assembléia que tratar da eleicdo da diretoria, devera conter divulgacao e
convocacao prévia de 20 (vinte) dias, procedida por sua Diretoria em efetivo exercicio e
efetivada com a supervisao do Comandante e Diretor.

Art. 66. Participardao do Conselho Escolar como membros natos: o Comandante e
Diretor, o Vice-Diretor e o Secretario Geral.

Paragrafo Unico. O Comandante e Diretor podera fazer a convocacdo para
reunides extraordinarias e assembléias gerais, quando necessario, podendo solicitar
ainda, a substituicao de membros do conselho quando houver comprovacao de conduta
irregular. No caso de substituicao o proprio conselho indicara um novo substituto para
funcao.

SECAO IV

Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 67. A Associacao de Pais e Mestres — ASPM é 6rgao auxiliar e representativo
criado para mediar os interesses do CPMG e da sua comunidade escolar.

§ 1° A Associacao de Pais e Mestres tera estatuto proprio e se organizara segundo
suas disposicoes.



§ 20 A entidade ndo intervird nas atividades administrativas, financeiras e
pedagogicas do CPMG, porém estabelecera estreito canal de comunicacdo com seu
Comando e Direcao, visando colaborar com o alcance de seus objetivos;

Art. 68. Sao atribuicoes da ASPM:
I - representar o corpo docente e pais de alunos do CPMG, contribuindo para o
cumprimento de seus direitos e deveres;

IT - mediar as propostas, negociacoes e apresentar sugestoes para tomada de
decisao, que envolvam a Comunidade Escolar do CPMG e que acarrete onus a seus
membros.

Art. 69. Uma vez eleita a nova diretoria, esta devera ser submetida a apreciacao para
homologacao pelo Comando e Direcao do CPMG.

§ 1°© Em caso de inobservancia das prescricoes desta secdo, o CPMG nao
reconhecera a legitimidade representativa da ASPM e sera dissolvida por ato do
Comandante e Diretor.

§ 2° As demais atribuigoes especificas da ASPM serao definidas em seu Estatuto
Constitutivo.

Art. 70. O mandato dos membros da Diretoria da ASPM sera bienal, podendo haver
somente uma reconducao aos diversos cargos.

§ 1° Sera reconhecida a Diretoria que for eleita em Assembléia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, com quorum minimo de dois tercos, de todos os membros da ASPM e
eleicao por maioria simples.

§ 20 A Assembléia que trata da eleicao da Diretoria, devera conter divulgacao e
tendo convocacao prévia de 20 dias, procedida por sua Diretoria em efetivo exercicio e
efetivada com a supervisao do Comando e Direcao do CPMG, visando a garantia da
convocacao de todos os membros.

SECAOV

Do Grémio Estudantil

Art. 71. O Grémio Estudantil é um 6rgao auxiliar representativo dos interesses do
corpo discente, criado na forma da legislacao em vigor.

Paragrafo Unico. Ter4 estatuto proprio reconhecido pelo Comando e Direciio
do CPMG, em consonancia com as prescricoes deste Regimento.

Art. 72. O Grémio Estudantil tem por finalidade:

I - desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;

IT - contribuir para a formacao do aluno pela promocao da co-responsabilidade,
iniciativa e criatividade;

III - auxiliar a administracdo da escola, observando o disposto neste Regimento.



Paragrafo Unico. E vedada atividade politico-partidaria por parte do Grémio
Estudantil e a que prejudique o livre funcionamento da Unidade Escolar,
principalmente o bom andamento das atividades pedagdgicas.

Art. 73. A Direcdo do Grémio Estudantil é constituida, na forma da legislacao em
vigor, por alunos regularmente matriculados, ndo repetentes, possuindo bom
comportamento disciplinar e apresentando um rendimento escolar satisfatorio.

§ 1° Integram também a direcdo do Grémio Estudantil, na forma da legislacao
especifica, um representante dos pais de alunos e um professor, sendo um titular e um
suplente de cada seguimento.

§ 2° Em caso de inobservancia das prescri¢coes desta secao, nao sera reconhecido
a sua legitimidade e sera dissolvido por ato do Comandante e Diretor.

TITULO IV

Do Regime Escolar

CAPITULO1

Da Matricula

Art. 74. O ingresso do aluno no CPMG sera efetivado mediante selecao ou sorteio,
coordenada por comissao nomeada pelo Comando de Ensino da PMGO e presidida pelo
Comandante e Diretor da Unidade Escolar.

§ 1° O Comandante e Diretor do CPMG fara a previsao das vagas para o ano
seguinte, e informara ao Comando de Ensino da PMGO para a elaboracao de edital.

§ 20 Apos a realizacao do processo seletivo ou sorteio para o ingresso do aluno na
Unidade Escolar, o Comandante e Diretor do CPMG podera autorizar novas matriculas
de alunos por transferéncia de escolas ptblicas e/ou privadas, mediante requerimento
do interessado, desde que haja vacancia nas turmas por reestruturacdo, desisténcia,
abandono, evasdo ou abertura de novas turmas.

§ 3° Depois de efetivada a matricula dos alunos submetidos ao processo de
ingresso definido pelo Comando de Ensino da PMGO (selecdo ou sorteio), o
Comandante e Diretor do CPMG tera livre arbitrio para administrar as novas
matriculas que porventura surgirem.

§ 4° O aluno que for desligado do quadro do corpo discente, nos termos
favoraveis deste Regimento, tera nova matricula se submetido a nova selecao ou sorteio
para ingresso no ano letivo que se pleiteia.

Art. 75. A definicao dos critérios e requisitos, do quantitativo de vagas existentes, do
periodo e dos documentos necessarios para ingresso no CPMG, sera objeto de edital
expedido pelo Comando de Ensino da PMGO.



Art. 76. Os alunos selecionados para ingresso deverao procurar a direcao a fim de
efetuarem suas matriculas, segundo as normas do edital e em obediéncia ao Calendario
Escolar do CPMG.

Art. 77. A matricula é o ato formal de ingresso do aluno no CPMG e, depois de
autorizada pelo Comandante e Diretor, sera controlada a sua freqiiéncia nas atividades
pedagogicas.

§ 1° O discente veterano efetivara a renovacao de sua matricula no CPMG em
periodo fixado no calendéario escolar.

§ 2° Na renovacao da matricula, o aluno terd que atender todas as exigéncias
regulamentares do CPMG, nao podendo ser efetivada com pendéncia de documentos.

§ 3° A matricula do discente sera feita pelo seu responsavel, exceto se ele tiver
atingido a maioridade civil.

Art. 78. A renovacdo da matricula somente serd concedida ao aluno que tenha
concluido o ano letivo imediatamente anterior ao do requerimento.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a renovacao da matricula ao aluno que:

I - for considerado reprovado pela segunda vez consecutiva, na mesma série
cursada em qualquer Unidade do CPMG;

\

Art. 79. Para a matricula é indispensavel a apresentacdo dos documentos
comprobatoérios de conclusdo da série imediatamente anterior a que estad sendo
requerida, sendo que esta conclusao devera ser de uma escola devidamente autorizada
e/ou reconhecida nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 80. O aluno de Progressdao Parcial devera matricular-se em até o2 (duas)
disciplinas de acordo com a Resolucao do CEE de n°. 194/2005.

Art. 81. S6 poderao ser matriculados no turno noturno os alunos adultos, havendo
concessao aos alunos acima de quatorze anos, desde que ele comprove trabalho diurno
e seja autorizado expressamente pelos pais e/ou responsaveis.

CAPITULO II

Da Transferéncia

Art. 82. As matriculas dos alunos transferidos ou através de permutas entre os
colégios administrados pela PMGO serao avaliadas e autorizadas pelos respectivos
Comandantes e Diretores.

§ 1° Excepcionalmente, havera a matricula do aluno por transferéncia e sem
obediéncia ao processo de ingresso (selecdo ou sorteio) em qualquer época do ano
letivo para:

a) Aluno que esteja matriculado em outro colégio administrado pela PMGO;

b) Aluno oriundo de outra unidade escolar, se funcionario publico militar ou
seu dependente, e removido para atender a interesse do servico publico.



§ 20 O aluno ao requerer sua transferéncia receberd uma declaracio de
transferéncia escolar, perdendo a partir daquela data a sua vaga naquele CPMG.

§ 3° O CPMG a partir do pedido de transferéncia protocolado na secretaria pelo

discente ou responsavel legal, devera no prazo de até trinta dias, providenciar a
emissao do historico escolar definitivo.
Art. 83. O aluno matriculado por transferéncia, durante o ano letivo e cujos
resultados das avaliacOes estejam expressos em pontos ou mengoes, terdo estes
convertidos para o sistema adotado neste Regimento, nos termos da escala de valores
existentes na transferéncia, e, na falta desta, serdo efetivados com orientacao da
Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 84. O requerimento de transferéncia para outra escola, far-se-4 mediante pedido
dos pais ou responsaveis e do proprio aluno, se emancipado na forma da lei.

CAPITULO 111

Da Desvinculacao

Art. 85. A desvinculacdo do aluno sera efetivada através de ato do Comandante e
Diretor.

Art. 86. Sera desvinculado o aluno que:

I - concluir a 32 série do ensino médio com aproveitamento;

IT - tiver deferido, pelo Comandante e Diretor, o requerimento de seu
desligamento ou transferéncia para outro estabelecimento de ensino;

III - ndo reunir os requisitos necessarios para a renovacao da matricula;

IV - tendo concluido o ano letivo, ainda que com aproveitamento, ndo contar com
o parecer favoravel do Conselho Disciplinar para sua permanéncia no CPMG, depois de
esgotados os recursos, ante seu comportamento disciplinar e ético insatisfatorio.

V - tiver sua matricula anulada, em face da comprovacao de falsidade em
documentacao apresentada para a matricula;

VI - descumprir as regras estabelecidas neste Regimento Escolar, apos a
assinatura do Termo de Adequacao de Conduta;

VII - vier a falecer.

§ 1° No ato do desligamento do aluno, serd fornecida a declaracio de
transferéncia que valera por até trinta dias, sendo substituida pelo historico escolar;

§ 29 Ocorrendo o desligamento antes da producao de qualquer fato da vida
escolar inerente ao processo ensino-aprendizagem e que mereca registro no seu
historico escolar, sera devolvido ao aluno as documentacoes apresentadas, sendo
expedida, tao somente, uma declaracao de frequéncia, do tempo em que integrou o
corpo discente do CPMG.

CAPITULO IV



Da Escrituracao Escolar e Arquivo

Art. 87. A escrituracao escolar é o registro de todos os dados relativos a vida escolar
do aluno.

Art. 88. Arquivo é o sistema de conservacao, manutencdo e guarda das pecgas que
registram a passagem dos alunos, formando assim seu memorial.

Art. 89. A escrituracdo escolar é o arquivo dos documentos escolares e tém como
objetivo assegurar em qualquer época a verificacdo dos seguintes dados, quanto a vida
escolar do aluno:

a) a regularidade de seus estudos;

b) seu aproveitamento escolar;

¢) a autenticidade da documentacao;

d) seu comportamento social e escolar.
Art. 90. Os atos escolares sao registrados em livros e fichas especificas, observada a

legislacao de ensino pertinente.

Art. 91. O CPMG devera dispor de instrumentos de escrituracdo referente a
documentacao e assentamentos individuais de alunos, professores e funcionarios e
outras ocorréncias que requeiram registros.

Art. 92. S3o documentos escolares:

I - requerimento de inscrigao;

IT - requerimento de matricula;

I1I - ficha individual;

IV - boletim escolar;

V - livro ata;

VI - histérico escolar;

VII - certificados;

VIII - ficha de controle de aulas;

IX - ficha de controle de faltas;

X - comprovante de matricula;

XI - dossié de professores e funcionarios;
XII - curriculum vitae dos professores;
XIII - e outros.

Paragrafo Unico. Todos os documentos expedidos pelo CPMG, conterio
timbre e carimbo proprios, devendo ser de conhecimento do Comandante e Diretor.

Art. 93. Buscando suscitar sua memoria, O CPMG devera manter em seus arquivos:

I - curriculo de cada um dos cursos e modalidades ministrados;



IT - projetos de experiéncias pedagdgicas, e seus resultados se forem o caso;

IIT - atos de regularizacdo da situacdo de funcionamento e dos cursos
ministrados;

IV - historico contendo registros de:
a) dados que relatam fatos com as respectivas datas;
b) registro de transferéncia de dependéncia administrativa se for o caso;
¢) registro de mudanca de endereco, e/ou denominacao, se for o caso;
d) relatorio de eventos que participou;
e) outros que enriquecam a sua historia.
Art. 94. Os documentos considerados desnecessarios serao picotados, sendo eles:
I - ficha de controle de aulas, de faltas, atestados médicos e outros documentos
referentes ao processo de verificacio da aprendizagem escolar no fim do ano letivo
subsequente, desde que tenham sido feitas as devidas anotacdes em documentos

proprios e apos efetivacio de todas as matriculas ou transferéncias dos alunos,
respeitado o prazo minimo de trinta dias ap6s sua realizac¢ao;

IT - requerimento de inscricdo de matricula, copias de atestados e declaracoes,
apos o término do curso;

III - planilhas de verificacdo do rendimento escolar, desde que incineradas apds
20 (vinte) anos de conclusao do curso, ouvido o setor competente.

IV — avaliacées e documentos produzidos durante o processo de inclusao de
alunos ao final do ano vigente.

Paragrafo Unico. O ato de picotar os documentos é lavrado em ata, assinada
pelo Comandante e Diretor, Secretario Geral e Inspetor Escolar, o qual constard o
extrato dos documentos picotados.

Art. 95. A pasta individual do aluno, contendo seus documentos pessoais, ficha
individual e historico escolar, bem como, os livros de atas de resultados finais, di4rios
de classe e frequéncia dos professores que fazem parte do arquivo e as fichas
individuais dos professores nao poderao ser picotados.

TITULOV

Da Organizacao Pedagégica

CAPITULO1

Do Curriculo



Art. 96. O curriculo de um curso compreende seus objetivos, matriz curricular e as
ementas dos componentes curriculares a ele pertencentes.

Art. 97. Sera elaborado em observancia ao calendario escolar o Projeto Politico
Pedagogico, contendo componentes curriculares definidos dos cursos ministrados,
além de outras atividades que visem complementar a matriz curricular prevista por lei.

Art. 98. Com vistas ao cumprimento do curriculo, a cada bimestre a direcio do CPMG
promovera a avaliacdo dos objetivos propostos, do desempenho dos profissionais e, se
necessario, elaborara novo planejamento das a¢oes especificas de cada setor.

CAPITULO II

Do Calendario Escolar

Art. 99. O Calendario do CPMG é o instrumento normativo onde se indicam os dias
letivos a serem cumpridos e os periodos destinados as diversas atividades que serao
desenvolvidas objetivando o cumprimento do Projeto Politico Pedagogico, homologado
pela Secretaria da Educacao.

§ 1° O CPMG ministrara, no ensino médio e fundamental, o minimo de 200
(duzentos) dias letivos, correspondendo ao minimo de 1200 (mil e duzentas)
horas/aulas anuais.

§ 20 Cada tempo (hora/aula) tera duracao de 50 (cinquenta) minutos, a excecao a
32 série do ensino médio, que tera distribuicao de carga horéaria especifica.

§ 3° As aulas geminadas nao poderao exceder a 2 (dois) tempos, quando forem de
natureza teorica, salvo em situacoes como palestras, seminarios e conferéncias.

§ 4° As turmas funcionarao em regime de seriado, com atividades de segunda a
sexta e sabado (caso sejam solicitadas pela comunidade escolar ou previstas no
calendéario), conforme horéarios confeccionados pela Coordenagiao Pedagogica.

§ 5° O calendario do CPMG constara ainda férias dos professores, reunioes
pedagogicas, reunioes de pais e aos conselhos de classe e ensino, além de outros. Sendo
que o Conselho de Classe conta como dia letivo, bem como os trabalhos coletivos.

8§ 6° Ficam ressalvados os casos do ensino noturno as formas alternativas de
organizacao autorizadas na Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO 111

Da Avaliacao da Aprendizagem



Art. 100. A avaliagdo do desempenho do aluno devera ser continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na conformidade com a
Lei 9.394/93 e Resolucdo n°. 194/2005.

Paragrafo Unico. Tem como objetivo identificar os sucessos e as dificuldades
do aluno, a fim de serem organizadas as acoes educativas subsequentes, prevalecendo
os resultados obtidos durante o periodo letivo sobre o exame final, se houver.

SECAO 1

Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 101. Verificacdo do rendimento escolar é o sistema adotado para apurar o
desenvolvimento qualitativo e quantitativo do processo ensino aprendizagem.

§ 1° Engloba a medida da aprendizagem nos aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores, bem como, a apuracao da assiduidade.

§ 2° Os aspectos qualitativos devem preponderar sobre os quantitativos, devendo
ser gradual, continua e cumulativa.

Art. 102. A avaliacao do rendimento da aprendizagem tem em vista constatar a
consecucao dos objetivos curriculares.

§ 1° Ser4 feita através dos instrumentos de medida da aprendizagem reconhecidos
pelo CPMG, como:

I - trabalhos de pesquisas, com apresentacao do resultado final;

IT - avaliacoes de cunho subjetivas e objetivas, orais ou escritas, tedricas ou
praticas;

III - observacdo direta pelo docente quanto ao desempenho e auto-avaliacao do
discente.

§ 20 As avaliacOes de aprendizagens podem ser desenvolvidas individualmente ou
em grupo.

§ 3° Os instrumentos de avaliacio devem ser selecionados pelo respectivo
professor e proposto a Divisdao de Ensino, via Coordenacao Pedagodgica, conforme a
natureza do conteddo e o tratamento metodologico adotado, devendo ser utilizado, ao
longo de cada bimestre, varios instrumentos de avaliacao.

Art. 103. A avaliacio é expressa em notas graduadas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
variando em centésimos, tendo arredondamento nesta fragao.

§ 1° Para computo dos valores retro mencionados fica estipulado que as provas
por bimestre serdo divididas em duas partes: a primeira trata-se de uma avaliacao
continua que avalia o aluno qualitativamente durante este periodo, e uma segunda
verificacao de conhecimento, que avalia o discente quantitativamente, onde a soma das
duas partes compora o valor da verificacao corrente no bimestre, conforme o presente
regimento.



§ 2° As notas das verificagcoes correntes serdao aquelas atribuidas aos alunos em
cada disciplina, no decorrer dos 04 (quatro) bimestres em que se divide o ano letivo.

§ 3° A mensuracao de cada atividade da avaliacio continua que compée a
primeira parte da avaliacdo corrente tera que ser previamente aprovada pela Divisao de
Ensino, obedecendo a critérios estritamente pedagogicos.

§ 4° A Média Anual (MA), sera obtida em funcao da média aritmética simples das
notas dos quatro bimestres do ano letivo, conforme a seguinte férmula:

M1+M2+ M3+ M4
4

MA =

MA = Média anual

M1 = Média do 1° bimestre
M2 = Média do 2° bimestre
M3 = Média do 3° bimestre
M4 = Média do 4° bimestre

Art. 104. O professor ndo poderd repetir notas sem ter aplicado o respectivo
instrumento de avaliacao.

Art. 105. Findo o processo de avaliacao, o resultado sera repassado a Secretaria Geral
para escrituracgao e arquivo.

Art. 106. O aluno que faltar a qualquer processo de avaliacdo da aprendizagem, por
motivo justificado (atestado médico ou de 6bito ou documentos afins), podera realiza-
lo em segunda chamada, mediante requerimento dirigido ao chefe da Divisao de Ensino
via Coordenacao Pedagobgica.

§ 1°. Nao ha 22 (segunda) chamada para avaliacoes de recuperacao e simulado.

§ 2°. O pedido de segunda chamada deve ser encaminhado no prazo maximo de
01 (um) dia 1til, depois de cessado o motivo do impedimento para comparecer aos
trabalhos escolares.

§ 3° Ao aluno que nao apresentar justificativa para sua falta em tempo oportuno,
sera atribuida a nota "0" (zero) na respectiva avaliagao.
Art. 107. As faltas do aluno nao podem ser abonadas e durante o ano letivo nao
poderao ultrapassar a 25 % (vinte e cinco por cento) por disciplina.

Paragrafo Unico. Havendo justificativas para as faltas é gerado ao aluno

faltoso, o direito de realizar a avaliacdo da aprendizagem da qual deixou de participar,
salvo recuperacoes.
Art. 108. Os pais e/ou responsaveis, no caso de alunos com idade inferior a 18
(dezoito) anos, serao cientificados do resultado do rendimento escolar do aluno, através
do Boletim Escolar, ou equivalente, sem erros e sem rasuras, a ser entregue em datas
previstas no calendario escolar.

Art. 109. E obrigatéria a participacdo dos alunos nas atividades programadas de
educacao fisica, sendo, facultativas aos alunos que:



I - comprove exercer atividade profissional em jornada igual ou superior a 6 (seis)
horas diarias;

II - tenha mais de 30 (trinta) anos de idade;

IIT - estiver prestando servico militar obrigatério ou que, em outra situacdo,
comprove estar obrigada a pratica de Educacdo Fisica na Organizacdo Militar em que
serve;

IV - esteja amparado pelo Decreto Lei n°. 1.044, de 21 de outubro de 1969,
mediante laudo médico de profissional credenciado no Estado;

V - comprove residéncia em zona rural, quando as atividades forem realizadas
fora do horéario regular das aulas;

VI - sendo do sexo feminino, estar em periodo gestacional.

SECAO II

Da Recuperacao

7

Art. 110. A recuperacdo é uma medida de intervencdo deliberada no processo
educativo, desenvolvida como nova oportunidade que leve o aluno ao desempenho
esperado.

Art. 111. E desenvolvida, prioritariamente, com orientacio e acompanhamento
individual dos docentes, sendo realizada sob as formas continuas e cumulativa,
paralelas, bimestrais, semestrais e/ou anual (Especial).

§ 1° A Recuperacdo continua e cumulativa sera desenvolvida, destinando-se a
acompanhar o grau de aprendizagem do discente e visa superar, imediatamente, as
dificuldades detectadas no processo de aprendizagem.

§ 20 A recuperacao paralela bimestral, € uma atividade escolar que deve ocorrer
concomitante ao periodo letivo, com objetivo de recuperar contetdos e notas.

§ 3° A recuperacio semestral sera realizada no final de cada semestre, com o
objetivo de recuperar a média minima do aluno que nao tenha atingido 6,0 (seis),
ressaltando que somente adquirirao o direito a esta modalidade de recuperacao aqueles
que tiverem no minimo 75% de freqiiéncia. A nota obtida na recuperacao semestral
somente substituirda a menor nota do bimestre, se superior a esta, para o CPMG que
adotar esse sistema de avaliacao.

§ 4° A Recuperacao Anual (Especial) acontecera no final do 4° bimestre, com o
objetivo de recuperar uma tnica média bimestral do aluno que nao tenha atingido 6,0
(seis), substituindo-a se superior a esta, para o CPMG adotar esse sistema de avaliacao.

I — Fara jus a este dispositivo o aluno que ao final do processo, nao atingir média
em até 3 (trés) disciplinas.

IT — o aluno que, embora tenha média bimestral inferior as 6,0 (seis), mas que no
somatorio final atinja a média maior ou igual a 6,0 (seis), ndo lograra direito a
recuperacao descrita no paragrafo 4° deste artigo.

§ 5° Obrigatoriamente, o CPMG devera optar por uma das sugestoes constantes
nos paragrafos 3° e 4° desse artigo, registrando em seu Projeto Politico Pedagogico.



SECAO III

Da promocao

Art. 112. A promocao é concebida como ascensao no momento em que o aluno passa a
série seguinte, sendo nela matriculado depois de preencher os requisitos pré-
estabelecidos.

Art. 113. Considerar-se-a apto a promocao, quanto a assiduidade e aproveitamento, o
aluno que obtiver freqiiéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total das aulas ministradas, e média anual igual ou superior a 6,00 (seis) em cada
disciplina.

Art. 114. O aluno que nao concluir o ano letivo com aproveitamento, deixando de
atender aos requisitos para sua promocgao sera considerado retido.

§ 1° O aluno que nao obtiver aprovacao em até 02 (duas) disciplinas, podera ser
promovido para a serie seguinte, ficando de dependéncia nessas disciplinas (Progressao
Parcial), as quais deverao ser concluidas cumulativamente com as do ano subseqiiente,
obedecendo as normas da Secretaria Estadual da Educacdo e legislacdo propria em
vigéncia.

§ 20 Sera considerado desistente, o aluno que durante o ano letivo apresentar
absoluta impossibilidade de conclusdo da série, com a quantidade minima de
freqiiéncia exigida para aprovacao.

SECAO IV

Do Avanco e Aproveitamento de Estudos

Art. 115. Ao aluno que apresentar alto nivel de desempenho, mediante a avaliacao da
aprendizagem, é facultado o seu avanco para as séries seguintes, obedecendo a
legislacao vigente.

§ 1° O Comandante e Diretor ouvido o Conselho de Classe, designara uma
comissao para diagnosticar a necessidade e a e aplicacao desse recurso.

§ 20 Os procedimentos adotados para o avanco serao registrados em ata, que sera
lavrada em livro especialmente aberto para esse fim, cuja copia sera anexada ao dossié
individual do aluno.

Art. 116. O aproveitamento de estudos consiste numa faculdade da escola em
aproveitar nos seus cursos, estudos realizados com éxito pelo aluno, mediante a
observancia dos seguintes procedimentos:



a) apresentacdo de documentos de estudos concluidos com éxito em quaisquer
cursos ou exames, legalmente autorizados, no mesmo nivel ou nivel mais elevado de
ensino;

b) anélise dos documentos comprobatoérios dos estudos referentes as disciplinas,
séries, ciclos, periodos ou outras formas de organizacao do ensino, compatibilizando-os
com os contetdos das propostas curriculares em vigéncia.

Paragrafo Unico. Os documentos poderdao ser dentre outros, o Histdrico
Escolar, os Programas de Ensino e Certificados.

Art. 117. O aproveitamento de estudos nao formais, dos candidatos que comprovem
experiéncia e conhecimento que permitem sua matricula na série ou etapa adequada,
devera ser feito por comissao a ser designada pelo Comandante e Diretor.

SECAOV

Da Aceleracao

Art. 118. A aceleracio objetiva regular e corrigir as distorcoes idade-série do aluno,
conseqlientemente, propiciam-lhe a oportunidade de atingir niveis de conhecimentos
compativeis com sua idade. Assim, serdao admitidos no CPMG, depois de diagnosticados
os casos e atendidos aos requisitos de espaco fisico, nimero de alunos em sala e parecer
favoravel dos pais e/ou responsaveis e de comissao a ser designada pelo Comandante e
Diretor.

§ 1° Depois de levantados os casos, o Comandante e Diretor designara uma
comissao de coordenadores e professores do aluno para emissao de parecer, o qual se
posicionara frente a cada situacao.

§ 20 A Divisao de Ensino organizara o sistema de funcionamento deste instituto, e
coordenara todas as atividades de suas secoes subordinadas, visando atingir o objetivo
a que se deseja.

§ 3° Nao sera admitida a aceleracdao do aluno que estiver freqiientando a tltima
série do ensino fundamental.

§ 4° Os procedimentos adotados na aceleracao do aluno deverao ser feitos em fiel
observancia da legislacao vigente, tendo registro de ata especifica, cuja copia constara
do dossié do aluno.

SECAO VI

Da classificacao e reclassificacao

Art. 119. O CPMG realizara a matricula de seus alunos de acordo com as seguintes
normas de classificacgao:



a) por promocao aos alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase
anterior;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
c) mediante exame de classificacao, em qualquer série ou etapa.

Art. 120. Os exames de reclassificacdo serdo elaborados e executados por uma
comissdo nomeada por ato do Comandante e Diretor do CPMG, obedecendo a
legislacao vigente.

Art. 121. Poderao submeter-se a reclassificacao:
a) o aluno cujo rendimento escolar estiver em desacordo com o da série por ele
cursada;

b) o aluno com freqiiéncia insuficiente e rendimento escolar igual ou superior
a80%;

¢) o aluno transferido de outra Unidade Escolar do pais ou exterior.

§ 1° A reclassificacao referida no caput deste artigo, consiste na avaliacao do grau
de conhecimento e de experiéncia do aluno, feita pela escola a partir do seu rendimento
escolar na série, etapa ou curso, tendo como base as normas curriculares estabelecidas,
de acordo com a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada.

§ 29 A reclassificacdo sera realizada em até 30 (trinta) dias apds a matricula do
aluno no CPMG.

SECAO VII

Da Progressao

Art. 122, A progressao regular do aluno por série poderd admitir formas de
progressao parcial desde que preservada a seqiiéncia do curriculo, nos termos deste
regimento.

§ 1° Progressao regular é a promocao do aluno de uma série para a outra de forma
seqiiencial, e aprovado em todas as disciplinas.

§ 20 Progressao parcial é o procedimento que permite a promocao do aluno
naquelas disciplinas em que demonstrou dominio, e a sua retencao nas 02 (duas) em
que ficou evidenciada deficiéncia de aprendizagem.

Art. 123. A progressao parcial serd admitida a partir do 6° ano do ensino fundamental,
quando o aluno reunir os seguintes requisitos:
I - ndo obter aprovacao, permanecendo pendente em até 02 (duas) disciplinas;

§ 1° 0 aluno podera matricular-se na série subseqiiente aquela que foi promovido,
sendo que matricular-se a regularmente também em até 02 (duas) disciplinas da
Progressao Parcial, sendo esta segunda condicao para aceitacao da primeira.

§ 2° O aluno cursara a(s) disciplina(s) pendente(s) neste CPMG ou em outra
escola, da rede publica ou particular desde que obedeca aos mesmos critérios (média



6,0) deste Regimento, tendo por base o curriculo pleno das disciplinas em que ficou
retido.

§ 3° Sera permitida a matricula do aluno retido, desde que nao seja por 02 (dois)
anos consecutivos na mesma série.

§ 4° Ao aluno com progressao parcial sera aplicada a Resolug¢dao CEE 194/2005 e
Resolugao do CEE Pleno n°. 3 de 03/07/06, além de outros dispositivos em vigéncia na
Secretaria Estadual da Educacao.

TITULO VI

Dos Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

CAPITULO1

Da Comunidade Escolar

Art. 124. A Comunidade Escolar é formada por seu corpo pedagogico, administrativo,
discente e pais ou responsaveis.

SECAO 1

Dos Direitos

Art. 125. Constituem direitos da comunidade escolar, segundo suas atribuicoes os
seguintes:

I - tomar conhecimento, no ato de seu ingresso, das disposicoes contidas neste
Regimento e seus anexos, e de todos os atos administrativos do Comandante e Diretor.

IT - conhecer os programas de ensino que operacionalizam o curriculo dos cursos
e que serao desenvolvidos durante o ano letivo;

IIT - receber assisténcia educacional e pedagbgica de acordo com suas
necessidades;

IV - recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado de seus
direitos;

V - direito de peticao, representacao, defesa e pronincia, nos termos da lei;

VI - ser respeitado e tratado com civismo, urbanidade, equidade, camaradagem,
cortesia e dignidade propria do ser humano, sem discriminacao de qualquer natureza;

VII - participar das diversas atividades da comunidade escolar sejam sociais,
civicas, esportivas, recreativas e outras.



Art. 126. Os integrantes do corpo pedagogico e aqueles que exercem fungoes de chefia
no CPMG poderao editar "elogios" individuais ou coletivos, contemplando a dedicacao,
o desprendimento ou qualquer a¢io positiva que mereca destaque de um membro da
comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Os elogios poderao ser verbais ou escritos, neste caso, serao
publicados em documento proprio e transcritos na ficha individual do elogiado.

SECAO II

Dos Deveres e Vedacoes

Art. 127. Constituem deveres da comunidade escolar, segundo suas atribuicoes as
seguintes disposicgoes:

I - agir prontamente, de modo a garantir e respeitar o direito dos integrantes da
comunidade escolar;

IT - exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as
atividades, funcbes e atribuicoes de sua competéncia, seja administrativa ou
pedagogica, cumprindo o Projeto Politico Pedagbgico, e as normas emanadas das
autoridades competentes;

III - demonstrar e tratar, continuamente, os integrantes da comunidade escolar,
com probidade, civismo, urbanidade, equidade, camaradagem, cortesia e dignidade
propria do ser humano, sem discriminacao de qualquer natureza, tributando sempre o
devido respeito.

IV - responsabilizar-se pelo uso, manutencao e conservacao do patrimoénio movel
ou imovel, proprios de sua area de atuagdo ou que esteja ao seu alcance, bem como,
zelar pela higiene e limpeza das instalacoes escolares;

V - comunicar a direcdo, imediatamente, todas as irregularidades que tenha
conhecimento;

VI - comunicar a Divisao de Ensino via Coordenacao Pedagogica, em tempo hébil,
o seu afastamento temporario por motivo de doenca ou outros, mediante documento
comprobatorio;

VII - atender as determinacoes dos diversos setores no que lhes competir;
VIII - indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais ou a terceiros;

IX - incumbir-se das obrigacoes que lhes forem atribuidas no ambito de sua
competéncia, emanadas de autoridade constituida, cumprindo-as integralmente,
prestando contas das tarefas executadas, ao setor competente;

X - zelar pelo bom nome do CPMG, procurando honra-lo com adequado
comportamento social e conduta irrepreensivel.

Art. 128. E vedado ao pessoal que integra a comunidade escolar:



I - adulterar qualquer documentacdo escolar, notas, comunicados e outros, ou
registra-los com qualquer tipo de rasura;

IT - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideoldgico, em qualquer
circunstancia, bem como, pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais,
influenciando os demais membros da comunidade a tomada de atitude indisciplinada,
irreverente ou de agitacdo, ainda que de forma dissimulada;

IIT - descumprir, negligenciar ou incentivar o nao cumprimento de qualquer
ordem emitida por autoridade competente ou das disposicoes legais;

IV - praticar atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes ou
importem em desacato as leis e as autoridades constituidas;

V - promover ou participar de movimento de hostilidade ou desrespeito ao CPMG
ou a qualquer autoridade constituida;

VI - falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas, ou ainda divulgar
assunto que envolva, direta ou indiretamente, o0 nome do CPMG e da comunidade
escolar, em qualquer época, sem que para isso esteja autorizado pelo Comandante e
Diretor;

VII - ocupar-se durante qualquer atividade de ensino de outros afazeres que nao
lhe seja alusivo;

VIII - aplicar qualquer sancao ou medida repressiva sem anuéncia da autoridade
competente;

IX - ofender com palavras, gestos, acoes ou atitudes, a integridade fisica ou moral
de qualquer membro da comunidade escolar;

X - exercer atividades comerciais ou promocionais de qualquer natureza na area
sob a administracio do CPMG, sem que para isso tenha sido autorizado pelo
Comandante e Diretor;

XI - promover, sem autorizacao de quem de direito, rifas, coletas ou promocoes
de qualquer natureza;

XII - valer-se do cargo ou posi¢do que ocupa para lograr proveito proprio que
caracterize ilicito ou imoralidade;

XIII - ingerir, consumir, usar, remeter, transportar, preparar, produzir, vender ou
oferecer, ainda que gratuitamente, prescrever, ministrar ou entregar, de qualquer
forma, bebida alcodlica ou substancia entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica;

XIV - retirar das dependéncias do CPMG, bens moveis, documentos, ou qualquer
objeto sem prévia autorizacao de quem de direito;

XV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia fora do horario de expediente,
salvo se estiver autorizado pelo chefe do setor competente;

XVI - apresentar-se no ambiente escolar com vestimenta ou aderegos
inadequados ou com o uniforme desabotoado, desfalcado de pecas ou com alteracoes
em suas caracteristicas, sujo ou desalinhado;

XVII - retirar-se do local de trabalho ou do ambiente de atividade escolar, sem
motivo justificado, antes do final de seu horario ou tomar parte de qualquer atividade,
sem a devida autorizacao de quem de direito;

XVIII - permutar tarefa, trabalho ou obrigacdes, sem expressa permissao do
orgao competente;

XIX - retardar o andamento de informacoes de interesse de terceiros.



XX - convidar ou permitir que pessoas alheias a comunidade escolar entrem na
escola ou nas salas de aula, salvo quando devidamente autorizado;

XXI - promover algazarra e disturbios nas dependéncias do CPMG;

XXII - trazer consigo material estranho as suas atividades, principalmente
aqueles que impliquem em risco a saude e a vida propria, ou de outrem,;

XXIII - utilizar ou ter consigo, materiais, anotagoes, publicacdes ou objetos nao
permitidos ou ainda utilizar ou possibilitar o uso de meios fraudulentos em provas,
testes ou quaisquer instrumentos de medida da aprendizagem.

CAPITULO 11

Dos Direitos, Deveres e Sancoes do Pessoal Pedagoégico e
Administrativo

Art. 129. S3o ainda assegurados aos integrantes do corpo pedagogico e
administrativo, além dos direitos enumerados neste Regimento:

I - o exercicio da funcao de acordo com seu cargo e qualificacao;

IT - o gozo de férias regulares nos termos da escala programada e aprovada pelo
Comandante e Diretor;

III - o gozo de licencga prémio, licenca especial, licenga para tratar de assunto de
interesse particular e outras regulamentares, de acordo com a previsao devidamente
aprovada pelo setor competente;

IV - licenca para aprimoramento profissional e para participar de eventos
culturais e educativos correlacionados com a sua area de atuacao, sem prejuizo de suas
atividades.

Art. 130. Sao deveres do Corpo Pedagogico e Administrativo, além dos enumerados
neste regimento:

I — tratar com urbanidade e dignidade todos os integrantes da comunidade
escolar;

IT — transmitir ao corpo discente os ensinamentos e orientacdoes necessarias a
formacao cidada;

IIT — entregar toda documentacao no prazo estipulado conforme determinacao
recebida;

IV — em conformidade com a Lei n°. 13.909, de 25/09/2001, do Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério — Art. 123 (Paragrafo Unico),
0 01 (um) terco do tempo destinado as horas — atividade sera cumprida em contra-
turno, com aulas tira-duvidas ou reforco e recuperacao bimestral, para todos os alunos
que interessarem participar e que nao alcancarem o rendimento satisfatério no
decorrer do bimestre.

Art. 131. Pela inobservancia ao disposto neste Regimento e legislacao pertinente
estardo sujeitos as seguintes sancoes disciplinares, de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Civis do Estado de Goias (Lei n°. 10.460 de 22/02/88 e Lei n°. 13.909 de
25/09/01):



I - adverténcia;
IT - repreensao;
III - suspensao;
IV - remocao.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares serdo aplicadas pelo Comandante e
Diretor, depois de franqueado o direito de ampla defesa e do contraditorio pela falta
cometida.

Art.132. Os Policiais Militares integrantes do quadro efetivo subordinam-se,
cumulativamente a este Regimento e ao Regulamento Disciplinar da Policia Militar do
Estado de Goias.

Art. 133. Para aplicacao das punigoes disciplinares serao consideradas a natureza da
infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussao do fato, os
antecedentes e a reincidéncia.

Paragrafo Unico. E circunstancia agravante da falta disciplinar, haver sido praticada
com o concurso de terceiros ou o desrespeito a pessoa humana.

Art. 134. A adverténcia é verbal e destina-se a punir as transgressoes leves.
Art. 135. A repreensao sera aplicada por escrito quando ocorrer:

I - reincidéncia de atos ja punidos com adverténcia;

IT - cometimento de faltas de natureza média.

Art. 136. A sancdo de suspensdo sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia a falta punida com repreensao.

Paragrafo Unico. A sancdo de suspensdo serd aplicada observando os
seguintes quesitos:

a) de até 30 (trinta) dias, sera aplicada pelo Comandante e Diretor, apos
procedimento investigatério que comunicard o ocorrido as autoridades
superiores;

b) de mais de 30 (trinta) dias, até 9o (noventa) dias sera aplicada pelo titular
da pasta da Secretaria de Estado da Educacao, quando servidor civil vinculado
ao Estado, precedida de apuracao da falta em procedimento disciplinar.

Art. 137. A sancdo de remocao do quadro de pessoal do CPMG ocorrera quando da
reincidéncia do cometimento de qualquer fato punivel com suspensao ou ante a
gravidade de sua natureza, e serd precedida por ato de representacao devidamente
documentado pelo Comandante e Diretor.

Paragrafo Unico. Em demonstracio de bom comportamento, o Comandante e
Diretor anotara, ao final de cada ano letivo, no dossié do servidor ato declaratorio do
seu desempenho, encaminhando a Secretaria Estadual da Educacao.

CAPITULO 111

Dos Direitos, Deveres e Sancoes do Corpo Discente



Art. 138. Sao assegurados aos integrantes do corpo discente, além dos direitos
enumerados neste Regimento:

I - receber todas as provas e trabalhos escolares corrigidos com as respectivas
notas, critérios utilizados na corregcdao, bem como, ser informado de seus erros e
acertos;

IT - tomar conhecimento via Boletim Escolar ou equivalente, devidamente
assinado pela autoridade competente, do seu rendimento escolar e de sua freqiiéncia;

IIT - requerer, segundo o Projeto Politico Pedagogico, revisdo de resultados
quando se sentir prejudicado, observados os prazos para esse fim.
Art. 139. Pela inobservancia ao disposto neste Regimento, o membro do corpo
discente estara sujeito as seguintes sancoes disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao da sala de aula;
IV — Transferéncia educativa.

Paragrafo Unico. As sancdes serdo aplicadas exclusivamente pelo Comandante e
Diretor, excetuando as dos incisos I e II, que poderdo também ser aplicadas pelo
subcomandante e subdiretor e chefe da Divisdo Disciplinar.

Art. 140. A sancao de adverténcia sera verbal e destina-se as transgressoes leves.

Art. 141. A sancdo de repreensao sera elaborada por escrito e aplicada ante a
reincidéncia de atos ja punidos com adverténcia ou face ao cometimento de
transgressoes que requeiram tal medida.

Art. 142. A sancao de suspensao sera aplicada em caso de cometimento de falta grave
ou de reincidéncia a falta punida com repreensao.

Paragrafo Unico. O aluno suspenso cumprira o corretivo afastado da sala de aula,
porém permanecendo em atividades dentro da escola e serd por até 08 (oito) dias
consecutivos, sem prejuizo das avaliacoes.

Art. 143. O Termo de Adequacao de Conduta por ser um documento que visa o bom
andamento da disciplina no CPMG, podera ser aplicado ao educando em qualquer
época do ano, uma unica vez, com a finalidade de que o aluno se adéque as normas do
Estabelecimento de Ensino.

Art. 144. Da aplicacio de qualquer sancao disciplinar ao aluno sera dado,
antecipadamente, conhecimento ao seu responsavel legal.

Art. 145. As faltas a que estdo sujeitas o corpo discente sdo as descritas neste
Regimento Interno e seus anexos.

Art. 146. Os integrantes da comunidade escolar estao sujeitos as prescricoes deste
Regimento Interno, e seus anexos, cabendo a todos, segundo suas atribuicoes, seu
cumprimento integral.



TITULO VII

Da Contribuicao Voluntaria

Art. 147. Sao contribuicées voluntarias doadas pelos pais ou responsaveis pelos
alunos:

§ 1° Contribuicdo esporadica, mediante solicitacdo e destinacdo prévia, com
material de uso geral ou pedagogico destinada a prover a secao de Recursos Didaticos e
Servicos Gerais.

§ 20 Contribuicdo voluntaria feita por cada pai ou responsavel pelos alunos,
durante o ano letivo, destinada a prover as despesas gerais do CPMG para a melhoria
do ensino.

§ 3° As contribuic¢oes voluntarias podem ainda ter a seguintes destinacoes:
I - aquisicao da agenda escolar anual exclusiva do CPMG e carteira estudantil;
IT - aquisicao do uniforme adotado na escola;

III - ressarcimento de quaisquer danos patrimoniais comprovadamente causados
pelo aluno.

TITULO VIII

Das Disposicoes Gerais

Art. 148. E proibida qualquer vivisseccdo de animais no CPMG.

Paragrafo Unico. Entende-se por vivisseccao a operacao feita em animais vivos para
estudo de fendmenos fisiologicos.

Art. 149. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serao
resolvidos pelo Comandante e Diretor do CPMG no que lhe couber e, nos casos de
conflito ou de interpretacdao de normas, serao dirimidos pelo Conselho Geral Colegiado
dos CPMG, Comando Geral da PMGO, ouvidos o Conselho Estadual de Educacao e
Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 150. O presente Regimento poderd ser modificado, sempre que houver
necessidade de alteracoes do interesse da administracdo e adequacdo a legislacdo
vigente, sendo as modificacoes previamente submetidas a aprovacao do Conselho de
Comandantes e Diretores dos CPMG.



Art. 151. Este Regimento Interno entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho de Comandantes e Diretores dos CPMG, referendado pelo Conselho Geral
Colegiado dos CPMG e publicacao pelo 6rgao competente.



